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ACRONIMOS Y ABREVIATURAS
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1 ANTECEDENTES

El Observatorio de Turismo Sostenible y Cambio Climdtico nacid como resultado del interés
compartido de la Cdmara de Turismo de La Ceiba, Honduras; y de la Organizacién Mundial del
Turismo (OMT) para apoyar la gestion de conocimiento, procesos de incidencia y la toma de
decisiones en el sector. Los representantes de ambas organizaciones discutieron la idea en una
reunién inicial en el marco del Central American Travel Market (CATM) en San Pedro Sula,
Honduras 2012. La propuesta se socializd con actores del sector, tanto publico, privados y
académicos quienes mostraron un alto interés en la iniciativa.

En Abril 2013, se celebrd en La Ceiba el primer Foro de Turismo, Sostenibilidad y Cambio Climatico
en Centro América con el apoyo de la OMT, Camara Nacional de Turismo de Honduras
(CANATURH), la Federaciéon de Camaras de Turismo de Centro América (FEDECATUR), Consejo
Centroamericano de Ambiente y Desarrollo (CCAD), Consejo Centroamericano de Turismo (CCT) y
la Secretaria de Integracién Turistica Centroamericana (SITCA). Uno de los resultados concretos del
Foro fue la firma de la Carta de Intencién para la creacién del primer Observatorio de Turismo
Sostenible y Cambio Climatico en el continente Americano. Firman la carta de intencién la OMT, la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), la Secretaria de Turismo (SECTUR), la
CANATURH y como testigos de honor el Ministerio de la Presidencia, la Comisidn de Turismo del
Congreso Nacional de la Republica, la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente, la Secretaria
de Planificacion y la Alcaldia Municipal de La Ceiba.

El observatorio constituye el primer esfuerzo
coordinado, entre el sector privado, la academiay
el sector publico, para la sostenibilidad del
monitoreo de los indicadores de turismo sostenible
y de cambio climatico en Honduras.

El Observatorio formara parte de la red de observatorios de turismo sostenible auspiciados por la
OMT y tomara como dreas piloto iniciales el Municipio de La Ceiba y la isla de Roatan, Islas de la
Bahia. Los sectores designados se caracterizan por la alta vulnerabilidad a los efectos del cambio
climatico. Desde el Observatorio, a través de los datos generados, se contribuird a acciones
precisas que apoyaran el incremento de la capacidad de adaptacidn del sector y de los destinos
turisticos cuyo peso econdmico incide directamente en el desarrollo sostenible de Honduras.

Entre los principales avances desde Abril 2013 hasta Marzo del 2014 en el cumplimiento de los
acuerdos establecidos en la Carta de Intencién se encuentran: la discusidn y priorizacion de
indicadores, la incorporacién de ZOLITUR - Zona Libre Turistica como organizacién representante
del observatorio por parte de Roatdn, la designacidn de su local de operacién en el CURLA-Centro
Universitario Regional del Litoral Atlantico, y la participacidn en Foros internacionales en el Marco
dela OEAy dela OMT.



1.1 Factores que contribuyeron a la creacion del Observatorio de Turismo
Sostenible y Cambio Climdtico
El proceso de creacién del Observatorio se distingue por varios factores, entre los cuales cabe

mencionar los siguientes:

I 1.1.1 Factores externos

e Se estima que Centroamérica seguira produciendo una minima parte de las emisiones de GEI
del planeta, sin embargo, es una de las regiones mas vulnerables a sus consecuencias
negativas.'

e Los estudios existentes a escala global y regional, incluyendo las primeras comunicaciones
nacionales presentadas ante la CMNUCC, indican que en la regidn las dreas con mayor impacto
por el cambio climatico son la salud, los recursos hidricos y forestales, la biodiversidad, la
agricultura, la pesca, el turismo y la infraestructura de puertos, carreteras y servicios publicos.

e El aumento de la temperatura del mar, vinculado a la creciente intensidad de los eventos
extremos, representa un riesgo para la biodiversidad marina, la cual es una atraccidn turistica
importante; tal es el caso del Arrecife Mesoamericano, el segundo mas grande del mundo. *

e Entre otros factores, el clima determina la duracidén y la calidad de las temporadas turisticas,
influye decisivamente en la eleccidn de los destinos y el gasto turistico. Asimismo, afecta a los
diversos recursos ambientales que forman parte integral de los diferentes atractivos turisticos,
incluyendo la biodiversidad y el nivel y la calidad del agua; incide en el gasto vinculado a la
calefaccion y refrigeracién, las necesidades de riego, el control/manejo de plagas, las
evacuaciones y los cierres temporales de zonas turisticas; elementos que a su vez inciden en la
rentabilidad de las inversiones.?

e Los efectos del cambio climdtico en el sector del turismo
influyen directa o indirectamente en otros sectores
econdémicos como la agricultura y las redes comerciales
locales de las que se abastece el turismo. *

e La adaptacidon al cambio climdtico debe ser parte
integral de las politicas agricolas, industriales,
turisticas, de infraestructura, energia y transporte
para evitar la pérdida de importantes medios de
vida.®

1“La economia del cambio climdtico en Centroamérica”, Convenio entre el Ministerio Britdnico para el Desarrollo Internacional (DFID) y la a“Subregional en

México de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), y Convenio entre la Cooperacion para el Desarrollo de Dinamarca (DANIDA) y la CEPAL,

Naciones Unidas, Julio 2011

2 La economia del cambio climdtico en Centroamérica, Reporte Técnico 2011, CEPAL, Naciones Unidas

3 Organizacién Mundial de Turismo, PNUMA-Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente, Organizacién Meteorolégica Mundial, Cambio climdtico y

turismo: Responder a los retos mundiales, Resumen Junio de 2008
izacion Mundial de Turismo, PNUMA-Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente, Organizacién Meteorolégica Mundial, Cambio climatico y

mundiales, Resumen Junio de 2008




Entre 1970 y 2002, las pérdidas econdmicas causadas por los desastres en Centroamérica han
superado los 10.000 millones de ddlares, lo que equivale a la pérdida de 318 millones de ddlares
anuales durante ese periodo (SICA y CEPREDENAC, 2010).°

La sostenibilidad de la actividad turistica y la del medio ambiente son mutuamente
interdependientes. ’

La Declaratoria de Davos, sobre turismo y cambio climatico en 2007, reconoce que el clima es
un elemento toral de la actividad turistica debido a su alta sensibilidad al mismo®

Los miembros del Consejo Centroamericano de Turismo (CCT), drgano del Sistema de la
Integracién Centroamericana (SICA), formado por ministra(os) de turismo de Belice, Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama3, segin acuerdo de la LXXXI
reunion ordinaria, celebrada en Antigua Guatemala, Republica de Guatemala, el 31 de marzo de
2012; y de la LXXXII reunién ordinaria, efectuada en Guanacaste, Costa Rica, el 7-de julio del
mismo afo, acordaron:

- Continuar impulsando, fomentando y fortaleciendo el turismo por parte de los gobiernos
centroamericanos a través de alianzas estratégicas con el sector privado, reiterando su
reconocimiento como sector prioritario y estratégico para el desarrollo econémico y
social sostenible de la region, con apoyo de otros ministerios y autoridades competentes,
para la puesta en marcha de politicas y facilidades que aumenten su dinamismo. En este
marco, es de gran relevancia, coordinar e integrar iniciativas, programas y proyectos entre
el Consejo Centroamericano de Turismo (CCT), la Secretaria de Integracién Turistica
Centroamericana (SITCA) y la Federacion de Camaras de Turismo de Centroamérica
(FEDECATUR), con diversas instituciones y organizaciones regionales, que se vinculan o
benefician directa o indirectamente con la actividad turistica.

- Reconocer la necesidad imperiosa de fortalecer politicas y medidas tendientes al fomento
del turismo sostenible en Centroamérica y a atender la problematica de los efectos del
cambio climatico, instando a la Comisidn Centroamericana de Ambiente y Desarrollo
(CCAD), a unificar y fortalecer programas tendientes a este fin. En este marco, se hace un
[lamado a la cooperacidn internacional y especialmente a las Naciones Unidas, a incluir en
sus programas de desarrollo, la cooperacidn interinstitucional para el sector turismo en
Centroamérica, como instrumento que contribuye a la erradicaciéon de la pobreza y
preservacion del medio ambiente, vinculando las estrategias de turismo a la agenda de
Rio +20.

Los Lineamientos de la Estrategia Regional de Cambio Climatico de la CCAD-Comisidn
Centroamericana de Ambiente y Desarrollo 2008, entre otros, enuncian que:

¢ La economia del cambio climdtico en Centroamérica”, Convenio entre el Ministerio Britdnico para el Desarrollo Internacional (DFID) y la Sede Subregional en
Meéxico de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), y Convenio entre la Cooperacién para el Desarrollo de Dinamarca (DANIDA) y la CEPAL,
Naciones.Unidas, Julio 2011

7 Idem

8 Second International Conference 6niClimate Change and Tourism, Davos Declaration, on line. http://www.unwto.org/pdf/pro71046.pdf



- Con el objeto de desarrollar un conjunto coherente de planes, politicas y programas
regionales y nacionales que promuevan la reduccién de la vulnerabilidad de la regién a los
impactos del cambio climdtico, y la adaptacidn de las comunidades, los sistemas
productivos y los ecosistemas, los presidentes instruyen:

i. AlaCCADYy alas Autoridades Nacionales Ambientales para que trabajen en conjunto
con las entidades nacionales y regionales pertinentes al turismo, energia,
infraestructura y otros sectores identificados como vulnerables para que evalien en
detalle dicha vulnerabilidad y desarrollen planes y medidas para enfrentar los
impactos adversos del cambio climatico.

ii. A las instituciones nacionales encargadas del fomento de la ciencia y tecnologia a
generar politicas, planes y programas que contribuyan a elevar el conocimiento sobre
el cambio climatico y sus efectos

iii. AlaCCADy alas Autoridades Nacionales Ambientales para que en coordinacién con
las instituciones nacionales pertinentes gestionen el apoyo de los organismos de
cooperacion internacionales para desarrollar sistemas de monitoreo de los recursos
marino-costeros, que generen la informacién necesaria para el desarrollo de planes y
medidas de adaptacién de las comunidades costeras y las actividades pesqueras y
turisticas a los impactos del cambio climatico

- Con el objeto de desarrollar un conjunto coherente de planes, politicas y programas
regionales y nacionales que promuevan la reduccién de la vulnerabilidad de la regién a los
impactos del cambio climdtico, y la adaptacion de las comunidades, los sistemas
productivos y los ecosistemas, los presidentes instan:

i. Alos empresarios a tomar en cuenta los escenarios futuros de cambio climdtico en
sus procesos de toma de decisiones sobre inversiones y en la planificacién de sus
actividades econdmicas

ii. Alas autoridades encargadas de la politica y regulacion de los sistemas financieros y
de seguros para trabajar en conjunto con las empresas privadas de dichos sectores
en el desarrollo de lineamientos para contemplar la disminucidén del riesgo climatico
en la definicién de sus primas, tasas y politicas de financiamiento.

e Que el Cambio Climatico nos obliga a replantear la gestion publica, su institucionalidad y Ia
responsabilidad socio ambiental empresarial mas integrada, que permitan concentrar
esfuerzos en una misma direccién, de manera que se aumente la cobertura y eficacia de las
mismas.’

e Que no es posible emprender acciones de adaptacién y mitigacidon al cambio climatico sin
incorporarlas en los planes de reduccidon de la pobreza, de crecimiento econdmico, de
desarrollo social, y de uso sostenible de los recursos naturales, tomando en cuenta, que el
cambio climatico demanda que los derechos ambientales y naturales sean incorporados en las
bases mismas de las democracias de la Regidn.10

g Declaraciémide,San Pedro Sula Cumbre de Cambio Climatico y Medio Ambiente, Centroamérica y El Caribe Honduras. 2008

10 Declaracién de San Pedro Sula Ciimbre.de Cambio Climatico y Medio Ambiente, Centroamérica y El Caribe Honduras. 2008



e Quelos signatarios de la DECLARACION DE SAN PEDRO SULA CUMBRE DE CAMBIO CLIMATICO
Y MEDIO AMBIENTE, CENTROAMERICA Y EL CARIBE HONDURAS 2008, acordaron incorporar el
cambio climatico como un tema transversal y de alta prioridad, en los planes nacionales de
desarrollo y en los planes estratégicos y operativos de las instituciones que conforman los
Gobiernos.

e Declaratoria del 2012 como afio de Turismo Sostenible (América Central) (ver Anexo)

e Antecedentes de la OMT en cuanto a la creacién de Observatorios en la China y Grecia e interés
en integrar a las Américas en la iniciativa para conformar una red global de Observatorios

I 1.1.2 Factores nacionales

El proceso de creacion del Observatorio, a nivel nacional ha sido marcado por dos periodos de
desaceleracidn. El primero a mediados del 2013, se refiere a la re-eleccién de la Rectoria de la UNAH
y los procesos legales previos; y el segundo constituye la eleccién presidencial en Noviembre 2013y
el correspondiente periodo de transicion.

Por otro lado cabe mencionar los siguientes factores que caracterizaron la creacién del
Observatorio:

e Encuentro de miembros de la Junta Directiva de la CANATURH-LCE con altos representantes de
la OMT, en SAP para el Central American Travel Market 2012 en donde se aborda por primera
vez la creacién del Observatorio.

Seibt)

e { == o :
Foto 2 Encuentro con altos representantes de la OMT, San Pedro Sula, Honduras 2012. (Anaite

e Realizacidn del Primer Foro de Turismo Sostenible y Cambio Climatico de Centro América a
instancias de la Cdmara de Turismo de La Ceiba a través de la CANATURH, con el apoyo de la
OMT, la Federacion de Cémaras de Turismo de Centro América (FEDECATUR), Consejo
Centroamericano de Ambiente y Desarrollo (CCAD), Consejo Centroamericano de Turismo
(CCT) y la Secretaria de Integracidn Turistica Centroamericana (SITCA).




Foto 3 Foro Turismo, Sostenibilidad y Cambio Climatico. La Ceiba, Honduras. Abril 2014.

- Uno de los resultados concretos del Foro fue la firma de la carta de intencién para la
creacidon del primer Observatorio de Turismo Sostenible y Cambio Climatico en el
continente americano. Firman la carta de intencion las siguientes entidades:

i. OMT,

ii.  Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
iii.  Secretaria de Turismo (SECTL.
iv. CANATURH y

como testigos de honor: a) Ministerio de la Presidencia, b) Comisién de Turismo
del Congreso Nacional de la Republica, ¢) Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente y d) La Alcaldia Municipal de La Ceiba.

e Interés de actores institucionales nacionales en la creacién del Observatorio:
- UNAH-CURLA con experiencia en el montaje y manejo de Observatorios
- ZOLITUR con antecedentes en la recoleccion de datos y/o el apoyo a esta iniciativa por
otros actores de las Islas de la Bahia

Imagen 1 Banner promocional del Foro
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Factores locales

I 1.1.3
[}

Excelente relacién inter-institucional de la Cdmara de Turismo La Ceiba/gestora del
proyecto BID-FOMIN con la UNAH/CURLA (capacitaciones conjuntas, creacion de carreras
técnicas solicitadas por la CANATURH-LCE desde el 2006, entre otros).

Proceso de participacién de actores de las Islas de la Bahia para consensuar los indicadores
relevantes para la region insular.

Existencia y funcionamiento efectivo y eficiente de la Mesa de Estadistica, que mds
adelante se convirtié en el CRE-Comité Regional de Estadisticas, que levanta datos desde
inicios del 2013, financiada con el apoyo de fondos del proyecto BID-FOMIN, y Bosques del
Mundo, ambos gestionados por CANATURH-LCE e integrada por CANATURH-La Ceiba, IHT,
INFOP, UNAH/CURLA, Unidad Municipal de Estadistica.




I 1.2 Proceso esquemadatico de creacion del Observatorio

I 1.2.1 Enfoque 1: Preparacion politica/institucional

Encuentro entre
autoridades de la
OMTy de la
CANATURH-
capitulo LCE en el
marco de CATM-
Central American
Travel Market,
Oct., 2012

Abordaje del
Observatorio en
diversas
reuniones del
Consejo Nacional
de Turismo
Sostenible, ante
el CCT, la SERNA,
SEPLAN, BID,
PROPARQUE/USA
ID, BCIE, GlZ,
United Nations
Framework
Convention on
Climate Change
(UK/México).. y
otros

ler Foro Centro-
americano de
Turismo,
Sostenibilidad y
Cambio
Climatico, Abril
2013, La Ceiba,
Honduras y

Firma de Carta de

Intencién de
Creacion del
Observatorio

Presentacion del
Observatorio en
el marco del
Encuentro
Interamericano
de Turismo de la
OEA en Sept.
2013 por
maximas
autoridades de la
UNAH

Reunion de
socializacién del
Observatorio en

Roatan
(CANATURH-LCE;
UNAH-CURLA)

Asistencia
(CANATURH y
ZOLITUR) al
Primer Encuentro
Global de
Observatorios de
Turismo
Sostenible,
Madrid, Espaiia,
Diciembre 2013

Reunion
preparatoria 'y
validacion de los
acuerdos en una
reunion entre
socios
fundadores para
firmar el
convenio entre
las partes
nacionales




I 1.2.2 Enfoque Preparacion Técnica

eIntegracion de
indicadores de la
Mesa Estadistica
(CRE) en el trabajo

f
eRevision de
indicadores
(UNAH /
CURLA -
CANATURH)

\__*3 reuniones

\_ del Observatorio

R

*Preparacion
del primer
borrador de la
propuesta
técnica.

r

eParticipacion en la
validacion del Plan

Nacional de Adaptacion
al Cambio Climatico

para el Caribe de

Honduras (TNC-USAID)

.

-

\_

eSocializacién con
actores nacionales
que realizan
mediciones vinculadas
al turismo sostenible y
cambio climatico (La
Ceiba, Marzo 2014) y
validacion de la

\

6

eVersion final de la
propuesta técnica

propuesta técnica.

Foto 4 Reuniones preparatorias del Observatorio. Yanu Ramirez.
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2 OBJETIVO Y FUNCIONES DEL OBSERVATORIO DE

TURISMO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO

El Observatorio de Turismo Sostenible y Cambio Climatico es el centro especializado que recopila,

procesa, analiza, interpreta, sistematiza y divulga informacién sobre el turismo sostenible y

cambio climdtico, orientado a apoyar y fundamentar la investigacidon cientifica de las

organizaciones firmantes del convenio de su conformacion.

Sus funciones incluyen:

1.

Recopilar informacién de manera periddica de instituciones publicas, privadas y otras fuentes
que generen indicadores, resultados y/o informacién sobre el turismo sostenible y cambio
climatico.

Divulgar los resultados periddicamente de forma impresa, electrdnica, presencial o virtual,
promover el debate, generar la toma de decisiones informada y consolidarse como referente
en el tema de turismo sostenible y cambio climatico, entre otros para contribuir a la resoluciéon
de problemas prioritarios a nivel de nacién y/o de region.

Mantener una base de informacidén actualizada, tanto fisica como digital, disponible para la
comunidad universitaria y el publico en general.

Establecer los acercamientos oportunos con entes nacionales e internacionales vinculados al
apoyo y financiamiento de iniciativas de Turismo Sostenible y Cambio Climatico, a efecto de
gestionar recursos y de establecer mecanismos de colaboracién que faciliten el trabajo del
Observatorio y que fomenten su sostenibilidad.

Fortalecer, mediante la gestidn, el manejo y divulgacién de la informacidn, la investigacion de
los institutos de grado y posgrado.

Dar seguimiento a las politicas publicas que se establezcan para el manejo del tema de
turismo sostenible y cambio climatico.

Foto 5 Revision de Indicadores. CURLA. 2013. Yanu Ramirez.



3 TEMAS QUE DESARROLLARA EL OBSERVATORIO
DE TURISMO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO

Conservacién y gestién de patrimonio natural y ral
Limitaciones de impacto ambiental del turismo @J

Monitoreo y ordenamiento de los destinos y actividades turisticas
Disefio de productos y servicios

Aprovechamiento de los beneficios econédmicos del turismo
Bienestar de las comunidades receptoras

Satisfaccion del turista

Salud y turismo

Seguridad de los destinos turisticos

© oY oV AW NP

4 ZONA DE IMPACTO INICIAL DEL OBSERVATORIO
DE TURISMO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO

La zona de impacto inicial del Observatorio es el municipio de La Cejba. Departamento de Atlantida
y Roatan (comprendiendo los municipios de Roatan y Santos Guar , Departamento de Islas de

la Bahia. Sin embargo, de acuerdo con el avance del proceso se considerara la ampliacién a otras
zonas de importancia turistica y vulnerabilidad climatica de Honduras.

Foto 6. Kayaking en Laguna de Cacao. Isis I. Castro Alberto.


tamaya
Nota adhesiva
¿Las limitaciones de Impacto Ambiental se refieren a un mecanismo de regulación? o ¿Son efectos o indicadores para monitorear el impacto ambiental de la actividad?



tamaya
Nota adhesiva
Es preferible redactar directamente el nombre de los municipios, sin uso del paréntesis.


5 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA

Organismos que integran la estructura organizacional del Observatorio en Turismo Sostenible y
Cambio Climatico

OMT: La Organizaciéon Mundial del Turismo (OMT) es el organismo de las Naciones Unidas
encargado de la promocién de un turismo responsable, sostenible y accesible para todos. La OMT,
como principal organizacion internacional en el dambito turistico, aboga por un turismo que
contribuya al crecimiento econémico, a un desarrollo incluyente y a la sostenibilidad ambiental, y
ofrece liderazgo y apoyo al sector para expandir por el mundo sus conocimientos y politicas
turisticas. Entre sus miembros figuran 156 paises, 6 miembros asociados y mas de 400 miembros
afiliados que representan al sector privado, a instituciones de ensefianza, a asociaciones de turismo
y a autoridades turisticas locales.

IHT: El Instituto Hondurefio de Turismo es una entidad de derecho publico, de caracter
permanente, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia administrativa y
financiera. Tiene como finalidad estimular y promover el turismo como una actividad econémica
que impulse el desarrollo del pafs, por medio de la conservacidn, proteccién y aprovechamiento
racional de los recursos turisticos nacionales. Tiene como objetivo potenciar el desarrollo del
turismo con base en una estrategia nacional con vistas a impulsar el crecimiento del sector en
forma equilibrada, sostenible y responsable, a fin de coadyuvar en la creacién de empleos, la
captacion de divisas y el desarrollo local/regional.

CANATURH: La Camara Nacional de Turismo de Honduras es una organizacion sin fines de lucro
formada desde 1976 cuya misién es promover el desarrollo empresarial turistico como base para el
desarrollo y econémico de Honduras.

ZOLITUR: La Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia, creada en el 2006, es una entidad publica
descentralizada con competencia funcional y geografica en Islas de la Bahia cuyo objetivo principal
es generar y promover la inversion nacional y extranjera dentro de du territorio, llevdandose a cabo
a través de un régimen aduanero, tributario y de ordenamiento territorial especial, siempre
buscando el crecimiento socioecondmico, la seguridad de personas y bienes, el desarrollo
sostenible, asi como la proteccidon del medioambiente sostenible y en armonia con los valores,
capacidad de carga ecoldgica y potencial turistico de la zona.

UNAH: La Universidad Nacional Auténoma de Honduras, formalmente constituida el 19 de
septiembre de 1847, de cardcter publico, y oficialmente auténoma desde octubre de 1957, en
virtud del Decreto No.170 emitido por la Junta Militar del Gobierno. Esta autonomia, entre otros
implica Pluralismo ideoldgico, libertad plena de cdtedra, de estudio, de investigacidon y de
vinculacién de la universidad con la sociedad. ‘“La UNAH en todo momento mantiene y mantendra
un firme compromiso con la docencia, la Vinculacidon Sociedad - Universidad y la investigacion,
atenta a su vocaciéon hondurefia y americana, sin olvidar su compromiso con el pueblo hondurefio y
con la sociedad en que se inserta y a la que pretende servir como razén ultima de su actividad y con

» 1"

el desarrollo econdmico y social de su entorno”.

" Fuente: http://wwwa2.unahzedu.hn/?cat=1013&fcats



El organigrama propuesto del Observatorio es el siguiente:

Consejo del Observatorio

OMT, IHT, CANATURH, ZOLITUR,
UNAH

Comite Tecnico Asesor
IHT, CANATURH, ZOLITUR, UNAH

(Sede principal: UNAH/CURLA, La
Ceiba)

Subsede: ZOLITUR, Roatan, Islas de
la Bahia

Aliados Institucionales
Estrategicos

Coordinacion General

Sede: UNAH/CURLA, La
Ceiba

Equipo Tecnico

Administracion
Permanente

Especialistas

I 5.1 Funciones propuestas esenciales de los érganos del Observatorio

El Consejo- caracter de voluntariado/ fuera de la sede

e Delinear politicas y estrategias
e Apoyar la gestién de alianzas estratégicas

Apoyar la gestién de fondos
e Firmar convenios internacionales

Aprobar o improbar planes estratégicos y operacionales propuestos por el equipo técnicoy
aprobados por el Comité Técnico Asesor

Aprobar o improbar el presupuesto operativo preparado por el/la Coordinador/a técnico/a
e Reunirse a nivel nacional minimo una vez al afio y con la OMT minimo cada dos afos

Comité Técnico Asesor — caracter de voluntariado/ en la sede de La Ceiba y/o Roatdn
e Aprobar o improbar contrataciones

e Gestionar alianzas estratégicas
e Firmar convenios nacionales

Aprobar o improbar planes estratégicos y operacionales
e Reunirse minimo cada dos meses

Apoyar la gestién de fondos




Aliados Institucionales Estratégicos: instituciones que comparten sus datos con el Observatorio
e Las funciones en vinculacién con el Observatorio serdn objeto de un convenio especifico
que las enuncie

Coordinacion General- Remunerada; en la sede de La Ceiba

e Preparar planes estratégicos y operacionales y velar por su ejecucién en tiempo y forma

e Preparar presupuestos anuales

e Preparar términos de referencia y realizar contrataciones con el visto bueno del Comité
Técnico Asesor

e Supervisar el personal técnico del Observatorio

¢ Identificar aliados estratégicos y operacionales

e Dirigir y supervisar el funcionamiento técnico y administrativo del Observatorio

e Preparar documentos técnicos

e Preparar, editar y supervisar la publicacién de los boletines del Observatorio

e Preparar propuestas técnicas para la gestién de fondos

e Dar seguimiento al cumplimiento a las responsabilidades de los convenio y/o acuerdos con
aliados estratégicos

e Prepararinformes trimestrales de avance a ser sometidos a aprobacién del Comité Técnico
Asesor.

e Control de calidad técnica y metodoldgica de la gestidn de informacion

Equipo técnico permanente: remunerado dentro y fuera de la sede

e Elequipo técnico permanente lo integra personal contratado directa y exclusivamente para
el Observatorio y

e por personal técnico de las organizaciones que comprenden el Consejo del Observatorio a
las cuales se haya asignada contractualmente labores especificas de apoyo al Observatorio.
Dicho personal recibird remuneracion directa de las organizaciones responsables de la
contratacién y asignacion de funciones.

e Alinicio se prevé la siguiente conformacion del equipo técnico permanente:

Especialista en Estadistica/manejo de Observatorios

o Especialista en Turismo
o Especialista en Cambio Climatico
o Procesadores de datos

Administrador/a: remunerado/ en la sede de La Ceiba

e Implementaciény seguimiento a un sistema de contabilidad

e Generarinformes mensuales de ejecucidn

e Elaboracién y aplicacidn del manual de procedimientos administrativos

e Seguimiento al inventario

¢ Responsable por seguimiento administrativo de personal (contratos, seguros etc.)
e Atencidn a auditorias

Especialistas: personal remunerado temporal, contratado por servicios y productos puntuales
dentro y fuera de la sede.



6 INDICADORES SOBRE LOS CUALES TRABAJARA EL
OBSERVATORIO

Para la seleccidn de indicadores se siguié una metodologia participativa y evolutiva. Se clasificd y
redujo en diferentes fases de andlisis, nimero de indicadores sobre el cual se enfocardn los
procesos y resultados.

I 6.1 Criterios de seleccion para los indicadores

Entre los criterios para su seleccidn se distinguieron los siguientes:

e Relevancia e importancia para el destino turistico y su entorno ambiental

e Coherencia con estrategias, metas y objetivos de desarrollo nacional; y compromisos
internacionales (Plan de Nacion, Estrategia Nacional de Turismo Sostenible, Estrategia
Nacional de Cambio Climatico, otros.)

e Frecuencia necesaria de medicidon

e (apacidad metodoldgica, logistica y operacional para la medicion

e Presencia de actores institucionales que trabajan en la actualidad en la recoleccién de datos
con metodologias confiables, verificables y dispuestos a integrarse a la labor del
Observatorio.

e Peso del indicador para la labor de incidencia politica

6.2 Estrategias y PIan@lacionales relevantes para los indicadores seleccionados
del Observatorio

Entre los planes y estrategias relevantes para los indicadores seleccionados del Observatorio se
destacan la:
o Plan de Nacién
o Estrategia Nacional de Cambio Climatico -ENCC (Serna/Direccién Nacional de Cambio
Climético, 2009)
Estrategia Nacional de Turismo Sostenible
Plan de Adaptacidon al Cambio Climati el Caribe de Honduras
Planes de Investigacion de la UNAH T)Qd’

I 6.2.1 ElPlan de Nacién

El Plan de Nacién enuncia cuatro objetivos, entre los cuales, en vinculacidn con el Observatorio se
destaca la importancia del tercer objetivo. “Una Honduras productiva, generadora de oportunidades
y empleo, que aprovecha de manera sostenible sus recursos y reduce su vulnerabilidad ambiental”.

Ademas destaca 16 principios de desarrollo™ de los cuales, en particular los numeros 1,2, 6,7, 10,11,
13, 14,15 y 16 armonizan con los propdsitos del Observatorio.

nfoque basado en el ser humano; 2. Respeto a la dignidad de la persona humana; 3. Solidaridad y equidad como criterios para
I; 4. Subsidariedad como politica de estado; 5. Libertad como condicién para el desarrollo; 6. Desarrollo humano para
imiento econémico para generar desarrollo; 8. Democracia y pluralismo politico; 9. Participacion



tamaya
Nota adhesiva
Incluir la vinculación con los Planes de Manejo de Áreas Protegidas de los tres Municipios. 

tamaya
Nota adhesiva
Considerar que los indicadores deberán someterse a una constante actualización para incorporar nuevas estrategias y documentos regulatorios.


En cuanto a los lineamientos estratégicos®, tienen especial relevancia para el Observatorio de

Turismo Sostenible y Cambio Climatico, los nimeros 1, 3, 4,7, 9,10 y 11.

6.2.2

La Estrategia Nacional de Cambio Climatico -ENCC

La ENCC fue presentada oficialmente a la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio

Climatico (CMNUCC), en la 16ava Conferencia de las Partes (COP) realizada en Canctin, México, en

la dltima semana de noviembre y primera semana de diciembre de 2010.

En lo que se refiere al andlisis que la ENCC realiza sobre la vulnerabilidad de Honduras al Cambio

Climatico; cabe destacar los siguientes elementos relacionados con el planteamiento del
Observatorio:

a)

b)

)
d)

f)

Disponibilidad de recursos hidricos (con impacto en biodiversidad y calidad de servicio,
ambos elementos a ser medidos en el Observatorio).

Aumento de temperatura y su impacto en la agricultura, suelos y seguridad alimentaria que
a su vez incide en la cadena de valor del turismo

Bosques y biodiversidad constituyen un elemento toral de la oferta turistica

Zonas marino-costeras y la elevacion del nivel del mar que generaria un retroceso de la
linea costera mediante perdida de playas, intrusion de agua salina en cuerpos de agua
dulce y propensién a inundacién marina, afectaciéon de infraestructura; y cambios en Ila
composicion, distribucion y estructura de los manglares, pastos marinos y arrecifes de
coral; tendria un impacto nefasto en las inversiones vinculadas al turismo de sol y playa y de
buceo, asi como en la gastronomia caribefia por lo que el Observatorio propone su anlisis
y medicién con la finalidad e identificar soluciones.

Salud humana, en la medida que se medird la calidad de la experiencia que ser podria ver
afectada (Por ejemplo por posibles consecuencias que puede tener la calidad de agua
como efecto del cambio climatico).

Gestidn de riesgos; el Observatorio analizard a corto plazo los costos generados por esta
vulnerabilidad y mas adelante la disponibilidad de herramientas de gestién de riesgos en los
hoteles.

ciudadana para generar gobernabilidad; 10. Igualdad entre los géneros como politica de estado; 11. Respeto a la cultura y costumbres de
los pueblos indigenas; 12. Integridad y transparencia en la actuacién politica; 13. Estabilidad macroecondémica para el crecimiento; 14.
Desarrollo sostenible en armonia con la naturaleza; 15. Descentralizacidon de la gestidn; 16. Gestién Publica-Privada del desarrollo.

31. Desarrollo Sostenible de Ia Poblacién, 2. Democracia, Ciudadania y Gobernabilidad, 3. Reduccién de la Pobreza, Generacién de
Activos e Igualdad de Oportunidades; 5.Educacion y Cultura como medios de emancipacién social; 6. Salud como fundamento para la
mejora de las condiciones de vida; 7. Seguridad como requisito del desarrollo; 8. Desarrollo Regional, Recursos Naturales y Ambiente, 10.
Infraestructura Productiva como motor de la actividad econdmica; 12. Estabilidad Macroeconémica como fundamento del ahorro
interno;3:Competitividad, Imagen Pais y Sectores Productivos, 14. Adaptacién y Mitigacién al Cambio Climatico

" Fuente: Estrategia Nacional,de Cambio Climético; Una sintesis para tomadores de Decisién



6.2.3 Estrategia Nacional de Turismo Sostenible

Como se ha mencionado, la actividad turistica se ve fuertemente afectada por el Cambio Climatico
en la medida en que sus recursos basicos, tanto naturales como culturales, reciben su impacto. En
este sentido, tampoco la ENTS podia obviar la relevancia de este factor en sus planteamientos por
lo que de alguna medida c/u de sus objetivos se ve reflejado en los indicadores propuestos a ser
medidos por el Observatorio.

VISION DE LA ENTS®

Lograr que Honduras se convierta en el pais lider en la actividad turistica a nivel regional:
e Desarrollando y diversificando sus productos y destinos.

e Promoviendo el desarrollo econdmico a través de las empresas turisticas
e Respetando el entorno natural, cultural y social, contribuyendo al fortalecimiento de la
identidad nacional.

Objetivos de la ENTS

e Objetivos de caracter econdmico - turistico
Aumentar el nimero de visitantes totales
Aumentar el Niumero de turistas y el % de turistas vacacionales.
Aumentar la estadia promedio por turista
Mejorar la oferta hotelera existente y la creacién de nueva
Incrementar la tasa de ocupacién hotelera

O O O O O

Aumentar ingresos.

e Obijetivos de indole social
o Generar puestos de trabajo espacialmente mano de obra local.
o Integrar a las comunidades y etnias locales en el desarrollo de las actividades
turisticas.
o Preservacion y puesta en valor del patrimonio cultural, como elemento
diferenciador de la oferta turistica de Honduras.

e Objetivos de promocidn y mercadeo
o En la medida en que el Observatorio formara parte de la Red Mundial de
Observatorios bajo la tutela de la OMT, el Observatorio constituird otra forma de
promover la seriedad del compromiso de Honduras para con el sector turistico.

e Objetivos Ambientales
o Armonizar el desarrollo turistico con la conservacién de los recursos naturales de alto
valor ecolégico: Bosques latifoliados y coniferas, humedales, arrecifes de coral, playas y
zonas costeras.
o Incorporar la dimensién ambiental en programas, planes y proyectos.

> Fuente: Estrategia Nacional de Turismo Sostenible de Honduras; Instituto Hondurefio de Turismo Ing. Juan Antonio Meza M.A.E.,
M.G.P; Abril 2013



e Objetivos de fortalecimiento legal e institucional.
o Gestion eficaz y adecuada como organismo que acompafia y favorece mediante
politicas, directrices, estrategias y proyectos y el desarrollo de las empresas turisticas.
o  Mejorar la coordinacidn entre el sector publico y privado.
Descentralizar la gestién turistica a través de las Cdmaras Regionales y Comisiones
Municipales de Turismo y/o UTM’s, entre otras.

Los Lineamientos Estratégicos Plan Turismo Sostenible 2011-2014 incluyen concretamente en su eje
numero 7 el cambio climatico.

Eje1. Fortalecimiento institucional y coordinacidn a nivel nacional

Eje2. PlanificacidnestratégicayactualizaciondeEstrategiaNacionaldeTurismoSostenible.
Eje3. Desarrollo del Producto Turistico.

Eje4. Actualizacién de la estrategia de mercadeo y estudios de la demanda.

Ejes. DesarrolloturisticoyembellecimientodepueblosconencantodeHonduras.

Eje6. Fortalecimiento de Capacidades.

Eje7. Turismo y cambio climético.

6.2.3.1 La Ceiba y Roatdn dentro de la Estrategia Nacional de Turismo Sostenible

(=
La Ceiba, que se encuentra en el denominado Caribe Esmeralda, y Roati@bn zonas de desarrollo
turistico priorizado en la Estrategia Nacional de Turismo Sostenible.

Sdtrategia Macional de. Turismo Sodtendble
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ia Nacional de Turismo Sostenible de Honduras; Instituto Hondurefio de Turismo Ing. Juan Antonio Meza M.A.E.,


tamaya
Nota adhesiva
Roatán y José Santos Guardiola, se encuentran dentro de la Zona denominada "Islas de la Bahía". Por lo tanto se consideran Zonas de Desarrollo.....


Los segmentos priorizados difieren en cada destino y corresponden a la disponibilidad de recursos
naturales y culturales, asi como a los intereses y capacidades de los actores locales. Roatan, un
destino priorizado con turismo de buceo, cruceros, sol y playa y mds recientemente con una fuerte
actividad en el ambito de residencias secundarias, se beneficia de una conectividad aérea
internacional cada vez mejor y con mayor frecuencia. Los recursos naturales vinculados a esta
priorizacién (buceo, cruceros, playa, viviendas secundarias) como ser los corales, playas y los
servicios basicos (acceso al agua, energia, accesos) constituyen un vinculo directo entre la ENTS y
los propdsitos del Observatorio.

En La Ceiba, se ofrece sol y playa en menor medida y se aprovechan mas los recursos vinculados a
las mdltiples dreas protegidas a través del turismo de aventura, ecoturismo; entre los que se
destaca la cobertura forestal, humedales, aguas termales, aguas blancas (para la actividad de
rafting). La medicién del impacto de la actividad y del efecto del cambio climatico sobre la misma
son indispensables para minimizar su vulnerabilidad y aumentar su capacidad de adaptacién para
contribuir a su sostenibilidad.
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6.2.4 Plan de Adaptacion al Cambio Climdtico del Caribe de Honduras

El Plan de Adaptacién al Cambio Climatico del Caribe de Honduras” es un documento que define
una serie de estrategias y acciones de adaptacién que se deben adoptar e implementar a nivel
nacional, con el fin de incrementar la capacidad de las comunidades costeras del Caribe de
Honduras, su infraestructura y sus medios de vida, y los ecosistemas naturales para absorber,
resistir, recuperarse y adaptarse a los efectos del cambio climatico. El alcance de este Plan de
Adaptacidn abarca especificamente los municipios costeros que comprenden la franja litoral norte
del pais y las zonas insulares ubicadas dentro la Zona Econémica Exclusiva (ZEE) del mismo.

Previo a la identificacién y priorizacién de estrategias para la formulacién del Plan de Adaptacidon
del Area, se dio un primer paso en cuanto a la revisién de los objetos de conservacién aplicables al
drea en contexto. Los objetos focales prioritarios para la adaptacién al cambio climatico
enunciados en el Plan de Adaptacién al Cambio Climatico del Caribe de Honduras, se refieren a
sistemas sociales y naturales marinos, de los cuales todos los elementos se vinculan a los esfuerzos
de andlisis y medicion del Observatorio de Turismo Sostenible y Cambio Climatico. Estos objetos
focales incluyen:

Sistemas sociales

e Infraestructura: vivienda, transporte, * Arrecifes de coral.
industria y servicios. e Pastos marinos.
* Turismo en la zona costera. e Peces y sitios de importancia para la
® Pesca comercial y artesanal. pesca.
e Agricultura comercial y de subsistencia e Playas y dunas costeras.
en la zona costera. o Sitios de anidacion de tortugas marinas.
‘hReCU"SOS hidricos para consumo e Manglares y otros humedales costeros.
umano.

Especificamente, la Estrategia para la amenaza “Pérdida de manglares, lagunas costeras, playas,
islas y cayos amenazando el habitat y especies criticas de la zona marino costera, intensificados por
el aumento en el nivel del mar y el crecimiento y desarrollo urbano, y eventos exacerbados por el
cambio climatico; la constituye el establecimiento de mecanismos de evaluacién y monitoreo de
impactos y capacidad de respuesta al cc en las poblaciones humanas. Una de las actividades
sugeridas es el fortalecimiento del Observatorio de Cambio Climatico (CREDIA) que no se ha
llegado a concretizar por lo que esta funcién la asumirad el Observatorio de Turismo Sostenible y
Cambio Climéatico.

La estrategia para la amenaza ‘“Aumento de la presidn turistica en sitios con buen estado de salud”
es la implementacién y actualizacién de la capacidad de carga de los sitios importantes de mayor
atraccion turistica de acuerdo a lo establecido en la ENTS y una de las actividades especificas
enunciadas se refiere a la generacién de un sistema de almacenamiento y procesamiento de datos.

"7 Fuente: Programa Regional de USAID para el Manejo de Recursos Acudticos y Alternativas Econdmicas, PROPUESTA DEL PLAN
NACIONALDEADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO PARA EL CARIBE DE HONDURAS, redactado por Anariba, Jorge,Consultor-TNC,
Abril 2013



I 6.2.5 Planes de Investigacion de la UNAH

“La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), mediante el
programa de la Cuarta Reforma Universitaria, plantea “la promocién e
Inversidn en investigacion, gestion del conocimiento y propuestas de solucion a
los problemas nacionales”. En tal sentido, junto a la realizacién de la actividad
cientifica se desarrollan competencias que contribuyen a la investigacion
dentro de las unidades académicas de la UNAH, para lo cual se debe crear una

politica institucional que brinde las directrices en materia de investigacion,

desarrollo tecnoldgico e innovacion para el quinquenio 2012-2016.”18

La UNAH dispone de trece (13) temas prioritarios que han sido agrupados en cuatro (4) ejes de
investigacién. ™ Entre los mismos se destaca la afinidad particular con el tema prioritario 1 del
primer eje (su vinculacion con la infraestructura aeroportuaria, portuaria, ferroviaria y vial, difusion
de conocimiento, ventajas competitivas asociadas al acceso a Mercado etc.); con el tema prioritario
3; con el eje 3y el tema 8, y con el eje 4, tema 11y 13.

Eje 1 de Investigacion: desarrollo econémico y social;
o 1.Infraestructuray desarrollo territorial
o 2.Pobrezaeinequidad
o 3. Globalizacién, productividad y competitividad

Eje 2 de Investigacion: Democracia y gobernabilidad
o 4. Reforma del Estado
o 5. Democracia, ciudadania y participacién
o 6. Conflictividad politica y social

Eje 3 de investigacion: Poblacion y condiciones de vida
o 7.Poblacién, necesidades basicas y transicion demogriéfica
o 8. Educaciény cultura
o 9. Salud, Estado y sociedad
o 10.Seguridad y violencia

Eje 4 de investigacion: Ambiente, biodiversidad y desarrollo
o 11.Cambio climatico y vulnerabilidad
o 12.Seguridad alimentaria y nutricional
o 13. Desarrollo energético: fuentes, impacto y politica

de la UNAH: http://www2.unah.edu.hn/?cat=3840
igacién Cientifica, Edificio F1, tercer piso, cubiculo 301, Tel: (504) 2231-0678, www.unah.edu.hn




I 6.3 Indicadores propuestos

Los siguientes indicadores son resultado de un prolongado proceso de consulta liderado por la
Camara de Turismo de La Ceiba con el apoyo de UNAH-CURLA y se realizaron tanto en La Ceiba
como en Roatan. Con la finalidad de dar a conocer el grado de esfuerzo y las fuentes de
informacion disponibles desde el comienzo de la labor del Observatorio, se proponen tiempos
diferentes para iniciar con la medicién de los mismos, ello con la finalidad de garantizar su
confiabilidad y de permitir la gestidn de las alianzas estratégicas necesarias.

En total son 148 indicadores, a continuacién un resumen gréfico de los indicadores y esfuerzo de

medicion:
80
70 a .
B N° total indicadores
60 .
M Indicadores anuales
50 .
m Indicadores semestrales
40 M Indicadores trimestrales
30 ® Indicadores mensuales
20 m Otros
° -— g
0
Afo 1: Ao 2: 2015 Afo 3:2016 Ao 4:2017 Afo 5:2018
2do Sem. 2014
N° total indicadores 73 4 19 6 9
Indicadores anuales 35 25 8 6 7
Indicadores semestrales 6 16 6 o] 2
Indicadores trimestrales 26 0 5 o] (o]
Indicadores mensuales 6 0 o] o (o]
Otros 9 0 (o] (o] [¢]

Grdfico 1 Indicadores segtin Afo y Frecuencia de Medicion

Afio 5 2018 Hﬁ = Fuentes secundarias

. disponibles inmediatamente

Ao 3:2016 [N S S A7 w Medios de verificacion con

] fuentes primarias existentes /

financiamiento a gestionarse
Afio 2: 2015

Ao 1:
2do Sem. 2014

1 Fuentes a elaborarse y/o a
gestionarse por cada
indicador

Grdfico 2 Medicién de esfuerzos



I 6.3.1 Indicadoresy sus tiempos de medicién

N° total indicadores: 73
Indicadores anuales: 35
Indicadores semestrales: 6
Indicadores trimestrales: 26
Indicadores mensuales: 6
Otros: indicador Numero 9

Medios de verificacion:

a) Fuentes secundarias disponibles inmediatamente: 7
e Bases de datos institucionales
Plan de Manejo aprobados por ICF
Planilla institucional
Presupuestos programa de proteccion
Boletines estadisticos IHT
Planes de ordenamiento territorial
e Healthy Reef Report Card de Healthy Reefs for Healthy People / Roaté@

b) Medios de verificacién con fuentes primarias existentes/financiamiento a gestionarse :
e (Consultas de campo
e Encuesta perfil y gasto del Turista, CRE - La Ceiba/ implementados desde 2013;
Roatdn: encuesta IHT

c) Fuentes a elaborarse y/o a gestionarse por cada indicador: 3
e Convenio con ENP,
e datos de vuelos con Interairports o IATA/IHT,
e otro

e — -~ s

oto 7 Grupo de Turistas, Centro de Visitantes en MNMA Cayos Cochinos. Isis I. Castro Alberto


tamaya
Nota adhesiva
Incluir el Informe del Estado Ambiental de las Islas de la Bahía, elaborado por PNTS con fondos GEF en el año 2013, se enviará por correo.


N° total indicadores: 41
Indicadores anuales: 25
Indicadores semestrales: 16
Indicadores trimestrales: /
Indicadores mensuales: /

Medios de verificacion:

a) Fuentes secundarias disponibles inmediatamente: 11
e Mapas de Vulnerabilidad
e Planes de emergencia municipal
e Planes de trabajo de los CODEL y CODEM
e Acuerdos de Declaratoria de Area Protegida
e Mapas de uso del suelo
e Esquema director/Roatan
e Planes de Ordenamiento Territorial
e C(Censos de vivienda
¢ Informes de monitoreo de las paginas web
e Encuesta de satisfaccién y gasto del turista
e Registro de Asociacion de Artesanoﬁr

b) Medios de verificacién con fuentes primarias existentes/financiamiento a gestionarse y/o
dependientes de un convenio: 10
e Ejemplo: Encuesta perfil y gasto del Turista, CRE - La Ceiba/ implementados desde 2013;
Roatan: primera implementacién pendiente.

¢) Fuentes a elaborarse y/o a gestionarse por cada indicador: 21

Foto 8 Artesania Sarabia, Cuenca del Rio Cangrejal. Jafeth Zablah.



tamaya
Nota adhesiva
Planes de Manejo de las Áreas Protegidas de los 3 municipios.


N° total indicadores: 19
Indicadores anuales: 8
Indicadores semestrales: 6
Indicadores trimestrales: 5
Indicadores mensuales:/

Medios de verificacidon:

a) Fuentes secundarias disponibles inmediatamente: 2
e Encuesta CRE
e Mapa del casco histérico de La Ceiba

b) Medios de verificacién con fuentes primarias existentes/financiamiento a gestionarse :

c) Fuentes a elaborarse y/o a gestionarse por cada indicador: 17

|

il “

Foto 9 Turistas en Centro de Visitantes en RVS Cuero y Salado, observando mapa del destino. Isis I. Castro Alberto




N° total indicadores: 6
Indicadores anuales: 6
Indicadores semestrales: /
Indicadores trimestrales: /
Indicadores mensuales:/

Medios de verificacion:

a) Fuentes secundarias disponibles inmediatamente:
e Registro Nacional de Turismo

b) Medios de verificacién con fuentes primarias existentes/financiamiento a gestionarse :
e Ninguno

c) Fuentes a elaborarse y/o a gestionarse por cada indicador: 6

N° total indicadores: 9
Indicadores anuales: 7
Indicadores semestrales: 2
Indicadores trimestrales:
Indicadores mensuales:

Medios de verificacion:

a) Fuentes secundarias disponibles inmediatamente:
e Ninguna

b) Medios de verificacién con fuentes primarias existentes/financiamiento a gestionarse : 8

c) Fuentes a elaborarse y/o a gestionarse por cada indicador: 1




I 6.3.2 Detalle de Indicadores

Componente: Beneficios econémicos para la comunidad y el destino (3.6.5)

= = PO dDIeé d¢
(l dU0 CAl10 de C d O
e e O 2ColIe O
ANOC DO RE 2014
Componente: Parques y dreas protegidas
Nume'ro tota'l de YlS:tantes en FUCSA
Refugio de Vida Silvestre Cuero y L
Fundacién Cayos T,
Salado, . Base de datos de visitacion de
1 . Mensual Cochinos PR
Monumento Natural Marino . cada institucién
s . Zolitur
Archipiélago de Cayos Cochinos y Interairports
Parque Marino Islas de la Bahia p
Ingresos obtenidos de los visitantes
. . . FUCSA
Refugio de Vida Silvestre Cueroy L
Fundacién Cayos s
Salado, . Base de datos de visitacion de
2 . Mensual Cochinos R
Monumento Natural Marino . cada institucién
o, . Zolitur
Archipiélago de Cayos Cochinos Interairports
Parque Marino Islas de la Bahia P
FUCSA
% del drea protegida sujeta a diferentes Fundacién Cayos
3 ° proteg J Mensual Cochinos Plan de Manejo de cada drea
grados de control .
Zolitur
ICF
FUCSA
Fundacién Cayos
4 N°. de guardas o personal de control Mensual Cochinos Planilla de cada institucion
Zolitur
ICF
FUCSA
Fundacién Cayos
5 No. de trabajadores del parque Mensual Cochinos Planilla de cada institucién
Zolitur
ICF
FUCSA
Fundacién Cayos Presupuesto del programa de
6 Costo de la proteccion Mensual Cochinos proteccién y/o conservacién de
Zolitur cada institucién
ICF
Componente: Turismo urbano
Cooperativas de
Taxist
7 Tarifas aplicadas por los taxistas Trimestral ax:s. as. Y Consultas con los directivos
Asociaciones de
lancheros
RMP-Roatdn Marine
Park
No. - . P £ L
o Pe visitantes del arrecife al Parque undgcnon Cayos Libros de registro de visitantes,
8 Marino Sandy Bay-West Bay y al Cayos Cochinos estadisticas de IHT
Cochinos (MNMCC) Cruceros !
Interairports
N . I Trimestral -
% de turljstas que sintieron amer'mzada La Ceiba CRE Encuesta perfil y gasto del
9 su seguridad durante su estancia en el .
. . Semestral- IHT turista
destino en La Ceiba )
Roatdn

10

Gasto turistico/ Gasto por turista

Trimestral

CANATURH- CRE-OGD
IHT

Idem




Componente: Actividades de marketing con miras a un turismo sostenible

Porcentaje de visitantes que estdn

CANATURH- CRE-OGD

11 dispuestos a pagar mds por estas Trimestral IHT Idem
experiencias de valor anadido

Componente: Proteccién de la imagen de un destino (3.12.4)

1 % de turistas que tienen una imagen Trimestral CANATURH- CRE-OGD Idem

positiva del destino

Componente: Proteccién de ecosistemas en peligro (3.7.1)

IHT

Co-manejadoras

Decreto de proteccién

13 Extensién de drea protegidas en km Anual ICF/SERNA Plan de manejo
Componente: Gestién energética (3.8.1)

Numero de hoteles que pfrttc:pan en’ CANATURH-LCE
14 programas de conservacion de energia | Anual A elaborarse

o aplican politicas y

ZOLITUR

Componente: Cambio climdtico y turismo (3.8.2)

15

Frecuencia de fenémenos extremos

Anual

Instituto Hondureno
de Ciencias de la Tierra-
IHCIT

Instituto Nacional de
Meteorologia

COPECO

Componente: Gestion del impacto visual de la infraestructura y las instalaciones (3.9.5)

Registros institucionales
Consultas

Inicio: 2do
16 Extensidn total de la red de carreteras | semestre 2014 | INCEP Pendiente
Anual
Componente: Gestion de los residuos sdlidos
Cantidad total de residuos recogidos en Inicio:2do Mtfmap alidad de La
17 La Ceiba semestre Ceibay
2014, Anual WPP - Waste....
Componente: Control de la intensidad del uso (3.10.1)
18 Numero total de turistas clasificados 2do semestre CRE-OGD, IHT Encuesta perfil y gasto del

Componente: Control del desarrollo

por tipo de actividad

2014, Anual

turista

Exi ; 1otn pl i6n | inicio: 2
xxs.tenc.la de algin plan de ordenacidn | Inicio: 2 do Municipalidades Consulta, punto de acta de
19 territorial aprobado por las semestre del . g,
. . . Equivalente a SEPLAN | aprobacién del Plan
autoridades municipales del destino 2014, Anual
Componente: Transporte relacionado con el turismo
20 Nu.mero de turllstas quevisitana La Semestral CANATURH/IHT
Ceiba y a Roatdn
” Estacionalidad del turismo y duracién Semestral CRE/OGD Encuesta de perfil y gasto
de la estancia CANATURH/IHT Boletines estadisticos del IHT
CRE
. Nimero ,de visitantes al afo a La Ceiba Anual ZOLITUR Boletines estadisticos del IHT
y a Roatdn IHT
Interairports
IHT A elaborarse
23 Modos de transporte utilizados por los Semestral CRE Convenio con ENP

visitantes para llegar a su destino

ZOLITUR
Empresa Nacional

IHT consulta a Interairports




Indicador

Frecuencia

Responsable de la

Medio de verificacion

de medicion

recoleccion
Portuaria -ENP

Frecuencia de llegadas de vuelos

[HT
24 internacionales directos al destino a La | Semestral ,
. . Interairports
Ceiba y a Roatdn
p HT
25 Vuelos al dia Semestral ,
Interairports
26 Porcentaje dc? turistas que llegan en Semestral IHT '
transporte aereo Interairports
Nimero de lineas aéreas que operan en IHT
27 . Anual )
el lugar del destino Interairports
Componente: Perfil del turista
. . , . Boletin estadisticos CRE
28 Las cinco primeros paises emisores Anual CRE e IHT Boletin estadistico IHT
29 Porcentaje de mujeres y de hombres Anual CRE e IHT
30 Numero total de visitantes y turistas Anual CRE
31 Edad en afos cumplidos Anual CRE e IHT
32 Estado civil Anual CRE e lHT
33 Nivel educativo Anual CRE e HT
34 Tipo de puesto de trabajo mds comtn | Anual CRE e IHT
35 Rango de ingresos mensual en US$ Semestral CRE elHT
36 Medlo,mas comyn através del cual se Semestral CRE e IHT
enterd del destino
37 Propdsito del viaje Semestral CRE e HT
38 I.Vlodahdafi del vigje (paquete o Semestral CRE e IHT
independiente)
39 Valor del paquete turistico en US$ Semestral CRE e IHT
40 Destinos mds frecuentes dentro del Semestral CRE e T
paquete
41 Gasto total en el paquete Semestral CRE e [HT
42 MOdO m as' f recuent? qe Semestral CRE e IHT
financiamiento del viaje
43 Estadia promedio Semestral CRE e IHT
44 Tipo de alojamiento utilizado Semestral CRE e IHT
A o p
45 'cc.)mpanantes mds frecuentes en el Semestral CRE e IHT
vigje
Porcentaje de las cinco primeras
46 actividades mds importantes en el Semestral CRE e IHT
destino
4 Gra‘do de satisfaccion general del Semestral CRE e T
turista
Componente: Areas Protegidas Marinas
. R la Sal
Porcentaje del mar territorial del pais epo,rt.e de la Salud
48 L PR Anual Ecoldgica; Healthy
incluido en el boletin oficial del APM o,
Reefs Mapas de delimitacién de APM
Porcentaje del mar territorial de y regulaciones; localizacién de
49 Honduras incluidas en dreas de Anual arrecifes coralinos; y
proteccién total marina delimitacidén del drea maritima
Porcentaje de zonas mapeadas de (mares territoriales)
50 arrecife de coral incluidas en dreas de | Anual
proteccién total marina
. . Existencia de estrategias
Existencia de un programa con .
. . P nacionales y/o de programas o
51 alternativas sostenibles econémicas Anual . .
ara los pescadores pagos de servicios ambientales
P de un AMP
Planes de manejo; encuesta a
Porcentaje de APM-Area Protegida los socios utilizando coleccién
52 Anual

Marina, con buen manejo

de datos original para clasificar
las APMs, basados en la




Indicador

Frecuencia
de medicion

Responsable de la
recoleccién

Medio de verificacion

existencia de un plan de
manejo que se encuentre
vigente y si existe o no el
personal y equipo adecuado,
casi adecuado, inadecuado o
ningun.

53

Porcentaje de cobertura de coral vivo

Anual

Reporte de la Salud Ecoldgica;
Healthy Reefs

54

Cobertura de macro-algas carnosas

Anual

55

Biomasa de peces de importancia
comercial (meros y pardos)

Anual

lista y ubicacién de los sitios
SPAG de mero por pais; lista
oficial de APMs; copia de la
legislacién o el borrador de
legislacion de la pesqueria o
AMP; copia de reportes de
consultas o asesorias; nimero
de acciones de aplicacién de la
ley; coleccién de datos original
para APMs en cuanto al grado
de aplicacién de las
regulaciones en cada sitio SPAG
y las estrategias de campafa
para su conservacion

56

Biomasa de peces herbivoros claves
(Loros y Cirujanos)

Anual

evidencia de cumplimiento de
las regulaciones (reportes de
patrullajes y resultados de los
andlisis de los tejidos de filete
de pescado para determinar
especie); copia de la legislacién
o del borrador de legislacién;
copia de reportes de consultas
0 asesoramientos

Componente: Manejo de pesqueria basado en el ecosistema

Regulaciones especiales para el

lista y ubicacidn de los sitios
SPAG de mero por pais; lista
oficial de APMs; copia de la

", S .| Anual legislacién o el borrador de
57 Merofsitios de agregacion reproductiva g1sacio .
legislacion de la pesqueria o
AMP; copia de reportes de
consultas o asesorias;
Evidencia de cumplimiento de
las regulaciones (reportes de
L . patrullajes y resultados de los
Prote de forajeros claves (pece: e .
58 Lo?o) ccidn de forajeros claves (peces Anual andlisis de los tejidos de filete
de pescado para determinar
especie); copia de la legislacién
o del borrador de legislacidn
N i j L.
umero de ’comumdades que manejan Reporte de la Salud Ecolégica;
59 las pesquerias en base a derechos de Anual
Healthy Reefs
uso
Componente: Manejo de la zona costera
Regulaciones de la planeacién de zonas Copias de planes de
60 Anual )
costeras zonificacién, ordenanzas de
planeamiento y regulaciones,
Existencia de planes de manejo de reportes de consultas,
61 cuenca que beneficia el manejo de Anual investigacién y planes

recursos costeros y marinos

estratégicos relevantes a la
planificacién costera

Componente: Saneamiento y tratamiento de aguas residuales

Adopcidn de los estdndares de
tocolo LBSMP para aguas de clase |

Anual

Protocolo LBSMP y mapa de
ratificacién; resultados del
monitoreo de calidad de agug;




Frecuencia  Responsable de la

Indicador Medio de verificacion

de medicién recoleccion

regulaciones/estdndares
nacionales y archivos de
agencias de servicio publico
que demuestren que la calidad
Anual del agua cumple con los
estdndares

Reportes de “Mejores Prdcticas
de Manejo”, planes de accidn,
copias de regulaciones,

Sistema de aguas residuales que cubre

63 el 5% de la poblacién costera

Componente: Investigacion, educacion y concientizacion
Existencia de programas de monitoreo

Disponibilidad de programas

64 estandarizados a nivel nacional Anual de monitoreo en ejecucion
Enlace a la base de datos, a las
metodologias MBRS y AGRRA;

L Reporte del Monitoreo Rdpido
Implementacién de programas de o ,
65 monitoreo estandarizados a nivel Anual del Arr ecife; mapa de'l pais de
nacional los sitios representativos de
AGRRA; y Los Reportes de la
Salud Ecolégica de 2008 y 2010
elaborados por HRI
66 Evaluacidn del valor econémico de los Anual copia de reportes de
arrecifes coralinos evaluacion
copias de documentos,
publicaciones, reportes de los
Disponibilidad de informacidn medios de comunicacién o
67 comprensible de la condicién del Anual videos; registros y
arrecife coralino y sus amenazas recopilaciones de reportes con
sus enlaces y planes
estratégicos.
Resultados de investigaciones
68 integradas socio-ecoldgicas han Anual Reporte de la Salud Ecoldgica;

resultado en acciones de gestion Healthy Reefs
significativas
Componente: Sostenibilidad en el sector privado

lista oficial de proveedores de
recreacién marina dada por la
agencia del gobierno (si estd
disponible); lista de
participantes de proveedores
de recreacién marina de

Existencia de programas voluntarios de organizaciones que estén
69 estdndares ecoldgicos para los Anual trabajando en este tema;

proveedores de servicios recreativos proyectos o informes de

marinos consultas; copia de los

estdndares ecoldgicos
voluntarios nacionales; y los
manuales y materiales de
capacitacion sobre cémo lograr
los estdndares ecoldgicos de
programas voluntarios

Existencia de incentivos del gobiernos
70 para la conservacidn y los negocios Anual
sostenibles

Componente: Temas Marinos globales

Reporte de la Salud Ecoldgica;
Healthy Reefs

copia del mapa de resilencia;
lista de APMs; copias de planes
de manejo que incorporen
resilencia; borrador de
metodologias para clasificar los
arrecifes basados en resilencia;
reportes de resilencia arrecifal
y talleres.

Existencia de un mapa de Roatdn y/o
Cayos Cochinos que identifica los
71 arrecifes de mds probabilidad de Anual
resilencia al calentamiento de los
mares/blanqueamiento de los corales




Indicador

Frecuencia

Responsable de la

Medio de verificacion

Participacién en tratados de

de medicion

recoleccion

lista de paises ratificando los
tratados / protocolos
establecidos, verificados por el

tiene acceso al agua

72 1nternacnona.k’es/reglonales que apoyan | Anual departamento Nacional o el
la conservacién N
ministerio responsable de los
tratados internacionales.
. . Copia de documentos con un
Existencia de un programa de . .
. . 2 . programa de incentivos por
73 incentivos por servicios ambientales de | Anual . .
servicios ambientales de
secuestro de carbono
secuestro de carbono
ANC
Componente: Cambio climatico y turismo (3.8.2)
COPECO
Interairport
Impacto financiero al sector turistico CANATURH
74 . . . Semestral A elaborarse
por fenémenos climatoldgicos IHCIT
Bomberos
Cruz Roja
75 Numero'y % de habttac:oneicon are Semestral CANATURH/IHT A elaborarse
acondicionado y/o calefaccién
Porcentaje de infraestructura turistica COPECO
76 situada en zonas vulnerables en La Anual IHCIT Mapas de vulnerabilidad
Ceiba y Roatdn Catastros municipales
' . . COPECO Plan?s' de emergencia
Existencia de planes de emergencia Anual Catastros municipales municipal
77 municipales en La Ceiba y Roatdn . p Planes de trabajo de los CODEL
Cruz Roja
y CODEM
Existencia de planes de emergencia COPECO Pmli?scsi::’emergencta
P |ontcosenta ceayroatan. | ronrofa | lanesde trabejode os CODEL
y / y CODEM
Impacto en montafas donde muchas
actividades dependen de las Municipalidad de La
condiciones meteoroldgicas y donde el Ceiba
79 acceso y la infraestructura pueden ser anual LARECOTURH Consulta/ A elaborarse
vulnerables en la cuenca del rio Patronatos
Cangrejal (La Ceiba)
Componente: Disponibilidad y conservacion del agua (3.8.3)
80 Agua utilizada: volumen total Semestral CANATURH Calculo de dotacién promedio y
consumido y litros por turista y dia SANAA numero de visitantes/turistas
Centro Nacional de
Numero de establecimientos que Produccién mds Limpia
participan en programas de Semestral CANATURH
81 conservacion del agua, aplican normas SANAA A elaborarse
y técnicas de conservacion del agua, o DECA/SERNA
reciclan las aguas residuales tratas Juntas de Agua
RASHON
Centro Nacional de
Semestral Produccién mds Limpia
82 Precio del litro de agua para hoteles CANATURH A elaborarse
SANAA
DECA/SERNA
Componente: Calidad del agua potable (3.8.4)
P - —
83 orcentaje de la poblacién local que Anual Secretaria de Salud Pendiente




Cl ddO €dlio de < d O
(€ ed ecolie O
Componente: Islas pequenas
Proporcidn entre el nimero de turistas
84 y la poblacién local de Nov-Marzo/Abril- | Semestral CANATURH/IHT Pendiente
Octubre en Roatdn y Cayos Cochinos
% del territorio islefio y del litoral usado ZOUTl.jR . Acuerdos de Declaratoria de
85 para el turismo, extensién de las zonas | anual Mumflp alidades de Plan, Mapa de us.o del
agrarias y protegidas Roatar'w y Jose Santos suelo/esquema drrect(?r/ Fjlanes
Guardiola de ordenamiento territorial
Municipalidad
86 Poblacién total residente todo el afio anual ZOLITUR Censos de vivienda
Salud
Componente: Parques y dreas protegidas
ICF/SERNA
87 % del drea prlotegida afectada por anual Fundacién Madera Pendiente
deforestacién Verde
CREDIA
Relacién ingresos vinculados al sector ICF/SERNA
88 de turismo vs. Los costos de las anual ZOLITUR Pendiente
operaciones del parque Co-manejadoras
Percepcién de los residentes del CRE
89 destino del grado de conservaciénde | anual IHT A elaborarse

las dreas protegidas

Co-manejadoras

Componente: Beneficios econémicos para la comunidad y el destino (3.6.5)

Numero de residentes empleados ZOLITUR
o permanentes y temporales en el sector anual LARECOTURH Pendiente
9 turistico en El Porvenir, La Ceiba, Cayos RAP
Cochinos y Roatdn (hombres-mujeres) INE
91 Pro’po'raon entre el empleo en el sector anual INE Pendiente
turistico y el empleo total
5 Salario medio en el sector turistico anual LARECOTURH A elaborarse
9 /salario medio de la comunidad INE
Componente: Empleo
Ndmero total de empleados del sector
tunstu.:o' por actividad (alojamiento IHT Desagregar herramienta del
93 para viajeros, restaurantes, anual
P . CANATURH IHT
transportes aéreos, etc.) en La Ceiba y
Roatdn
Componente: El turismo como factor de conservacion de la naturaleza (3.6.4)
Porcentaje de negocios en el destino o
(o i ZOLITUR
94 préximos al sitio que colaboran conla | anual A elaborarse (consulta)
L. . . CANATURH
conservacién en Roatdn y La Ceiba
Componente: Toma de conciencia y participacion de la comunidad (3.3.1)
p . . ZOLITUR
Nu‘r?qero Y tipo de medlos/canah'es CANATURH A elaborarse
95 utilizados para promover el turismo anual .
. IHT (Inventario)
sostenible .
Co-manejadoras
CANATURH
ZOLITUR
6 Ntmero de lugares del destino en anual IHT A elaborarse
? donde se dispone de informacién Unidades turisticas (Inventario )
municipales
Comités de Turismo
Ntmero o porcentaje de personas que Libro de registros
97 accede a la informacién para Roatdny | Semestral UTM-LCE Informe de visitacién de las

La Ceiba

pdginas web




Frecuencia  Responsable de la

Indicador Medio de verificacion

de medicion recoleccion

Grado de satisfaccion de las comunidad
con la calidad y cantidad de CRE Encuesta de satisfaccion y
98 . ! . Semestral .
informacién que recibe sobre IHT gasto del turista
cuestiones turisticas y la sostenibilidad
Componente: Turismo y lucha contra la pobreza
Numero de PYMES relacionadas con LARECOTURH
turismo que trabajan en la comunidad Municipalidades
99 (desglosado por tipo, como hosteleria | Semestral Comites de Turismo A elaborarse
y restauracion, guias, transporte, ZOLITUR
operadores turisticos, etc) INE
Componente: Efectos del turismo en la comunidad (3.1.2)
LARECOTURH
. . p: ZOLITUR
100 Extsten'cm .de un plan turistico anual IHT A elaborarse (Consulta)
comunitario g ‘o
Comité Turisticos
Co-manejadores
LARECOTURH
% de personas que creen que el turismo ZOLITUR .
Pendiente
101 ha ayudado para el desarrollo de las Semestral IHT
. g e (LARECOTURH)
comunidades Comité Turisticos
UTM
CANATURH
ZOLITUR
Numero de artesanos en LA Ceiba y IHT A elaborarse
102 Anual .
Artesano INFOP Registro
Consejo de Calidad
(CCC-0GD)
o . . CRE .
103 Percepcién de calidad precio Semestral IHT Pendiente
Componente: Salud (3.5.19)
Numero de casos de fallecimiento de Observatorio de la .
104 X anual . . Pendiente
turistas Violencia
Ntmero de incidentes reportados .
. Observatorio de la .
105 contra turistas (asaltos, robos, Anual . . Pendiente
S violencia
violaciones) del total
El sitio web del destino o los ma Mecanismos del
106 teriales promocionales comunicacién semestral monitoreo sitio web Monitoreo virtual (N° de “hits”
temas relacionados a la sostenibilidad Material institucional
UNAH/CURLA
Numero de graduados de secundaria y Z]:;;_t: cto Pico Bonito
107 a nivel universitario en materia Afo UPN A elaborarse (Encuesta)
turistica UTH
Telecentro Roatan
Numero de instituciones y
108 organizaciones que ofrecen Afo Municipalidad A elaborarse (Encuesta)
capacitaciones en turismo
Asociaciones de guias
109 | Numero de guias capacitados Afio IHT A elaborarse (Encuesta)
CANATURH
Componente: Gestion de residuos sélidos
ZOLITUR
Porcentaje de empresas turisticas ~ Municipalidades
. . A Ael E
icipando en reduccidn de residuos no CANATURH elaborarse (Encuesta)
Asociacion de Hoteles




Indicador Frecuepc.zlla Responsabl'e’de 1a Medio de verificacion
de medicién recoleccion
Porcentaje de empresas que cuentan CRE
111 con correo electrénico Semestral IHT A elaborarse (Encuesta)
CANATURH
Porcentaje de empresas con pdgina CRE
112 web propia Semestral IHT A elaborarse (Encuesta)
CANATURH
Porcentaje de empresas con perfil CRE
113 propio en las redes sociales Semestral IHT A elaborarse (Encuesta)
CANATURH
Porcentaje de empresas que ofrecen CRE
114 compra de paquetes en linea a sus Semestral IHT A elaborarse (Encuesta)
clientes CANATURH
A . U

Componente: Efectos del turismo en la comunidad (3.1.2.)

Unidad Turistica

Municipal
Aumento/disminucién de actividades Secretaria de la Cultura .
115 . anual Pendiente
culturales o actos tradicionales IHT
OFRANEH
ODECO
Unidades Urbanas s
. P . - Mapa del casco histérico
"6 Numero de edificios con arquitectura Anual Municipales Identificacion en campo
autdctona y/o tradicional UNAH/CURLA P
UNICAH
Componente: Trdfico de nifios y nifias adolescentes en prostitucion
. s .. NATURH
Disposicién del sector de viajes y lg;:ca h’aU
turismo a formular y aplicar politicas y UNICEF
117 programas para proteger al menor anual Policia Pendiente
abiertamente de abusos sexuales .
; . Observatorio de la
infantil. . .
Violencia
Componente: Salud (3.5.19)
Observatorio de la
Numero de accidentes de trdnsito violencia .
118 - . . semestral . Pendiente
notificados relacionados con turistas Transito
IHT
. . . CANATURH
Porcentaje de instalaciones con .
119 S . anual Bomberos pendiente
sefalizacién de seguridad adecuada IHT
. . CANATURH
Porcentaje de empleados en negocios
o e . Bomberos .
120 turisticos con formacién en primeros anual 4T Pendiente
auxili .
uxitos Cruz Roja
Componente: Creacidn de circuitos y rutas turisticas (3.12.1)
121 Promedio y numer? de usuanof en Trimestral CRE Pendiente
temporada alta y tipo de usuarios
P - - —
122 orc,e ntaje de tu'rlstgs en la region Trimestral CRE Pendiente
atraidos por el circuito o ruta
123 Nimero de paradas por turistas en ruta | Trimestral CRE Pendiente
Ingreso atribuibles a la existencia de la . .
124 nereso atribuibles xistend Trimestral CRE Pendiente
ruta
Porcentaje de negocios locales que
125 suministran servicios a los turistas alo | Semestral CRE Pendiente

o de la ruta




Indicador

Frecuencia

Responsable de la

Medio de verificacion

Satisfaccién de los turistas sobre los

de medicion

recoleccion

programas/nivel de participacién en La
Ceiba

Industrias
ZOLITUR

126 Lo Trimestral CRE Pendiente
circuitos y rutas
Componente: Oferta de variedad de experiencias (3.12.2)
127 Gama c}e servicios turisticos que ofrece Semestral CRE Pendiente
el destino
Componente: Actividades de marketing con miras a un turismo sostenible
Porcentaje de visitantes que buscan E(R)iITUR
128 experiencias respetuosas con el medio | Semestral . Pendiente
. Co-manejadores,
ambiente y el contexto cultural .
Roatdn
Porcentaje de visitantes que estdn
129 dispuestos a pagar mds por estas Semestral idem Pendiente
experiencias de valor afadid
CRE
9 . ,
130 d:sii:gl;?tsrj:eerfsc;:zjndanan el Semestral IHT Encuesta CRE
p ZOLITUR
Componente: Accesibilidad (3.4.2)
Numero de hoteles con habitaciones CRE .
131 accesibles a personas con discapacidad Anual IHT Pendiente
p p UNAH-CURLA
Numero de puertas con acceso CRE
132 automd ticop Anual IHT Pendiente
UNAH-CURLA
Numero de restaurantes, hoteles y CRE
133 edificios publicos accesibles parasillas | Anual IHT Pendiente
de ruedas. UNAH-CURLA
A 0 4
Componente: Fugas
Valor de los bienes importados para
134 yso y consumo de los v:sntal:ltes Anua ZOLITUR
incluidos los productos agricolas,
reparaciones, repuestos, etc. en Rodtdn
Componente: Seguridad de los turistas
. . Bomb
Nimero o porcentaje de hoteles que Cgr:E Ce (;OS
135 cymplen las norn.qus de .segurl('iad (por Anual CANATURH
ejemplo prevencién de incendios, IHT
seguridad alimentaria otros) ZoLITUR
Componente: Salud (3.5.19)
Porcentaje de negocios turisticos que
136 cuentan con un plan de gestidn de Anual
riesgos
Numero de negocios turisticos de la
137 comunidad y el porcentaje Anual Municipalidad pendiente
perteneciente a la poblacién autéctona
Numero de establecimientos turisticos
registrados en el Registro Nacional de CANATURH .
138 . . Anual s pendiente
Turismo comparado con el nimero Municipalidades
total de establecimientos turisticos
b ‘. Cccc
Capacitaciones para la creacién y
mejora de PYMES, nimero de INFOP
139 J ¢ Anual Camara de Comercio e




Componente: Indicadores relativos a la seguridad

. . Observatorio de la
Nimero de personas dedicadas a la ’ .
140 securidad en Roatdn v la Ceiba Anual Violencia A elaborarse
g Y FUSINA
" Nu'mero de cent'ros de salud, clinicas Anual Salud Pendiente
privadas y hospitales
Componente: Control del desarrollo (3.11.2)
Numero de establecimientos turisticos
42 (hoteles, restaurantes, balnearios) que anual DECA/SERNA pendiente

cuentan con un estudio de impacto
ambiental

Componente: Gestion del impacto visual de la infraestructura y las instalaciones (3.9.5)

143 fer’e:fi':]c‘;"ci‘fuﬁ‘;; res de comunicacionde |, DECA/SERNA pendiente

Componente: Zonas costeras (4.1)
Variacién anual de superficie de

144 litoral/playa medida Anual IHCIT pendiente
Componente: Estacionalidad del turismo
. . ZOLITUR
Porcentaje de puestos de trabajo del Semestral IHOT v
145 sector turistico inferior a 6 meses en La | (temporada pendiente
. . . CANATURH
Ceiba y Roatdn alta, baja) INE

Porcentaje de mano de obra importada
) © por CANATURH .
146 (de fuera de la regidn, de otros paises) | Anual pendiente
. . ZOLITUR
en Roatdn y La Ceiba

Componente: Satisfaccion de los residentes en el turismo (3.1.1)

Porcentaje de satisfaccion de los CRE
. . CANATURH .
147 residentes con en el turismo en La Semestral ZOLITUR pendiente
Ceiba y Roatdn IHT
Componente: Efectos del turismo en la comunidad (3.1.2)
148 Dl’SPOl"llbllldad de acceso a servicios Anual SALUD pendiente
bdsicos

i . E
gh el centro de interpretacién ambiental, en East End, MNMA Cayos Cochinos.



7 PRESUPUESTO

La fase de preparacién del Observatorio, que incluye la realizacién del 1er Foro Centroamericano de
Turismo, Sostenibilidad y Cambio Climatico, celebrado en Abril 2013 en La Ceiba, Honduras, donde
se suscribid la Carta de Intencién para la creacién del mismo, ha conllevado esfuerzos significativos
a base de voluntariado.

Sin embargo, cabe destacar algunos costos contabilizados para llevar a bien esta actividad, como
predmbulo al nacimiento del Observatorio. Es preciso mencionar que entre las instituciones que
generosamente contribuyeron en especie a este esfuerzo de beneficio nacional y que se origind en
el sector privado estd la Cdmara Nacional de Turismo- Capitulo La Ceiba/Bosques del Mundo.

Tabla 1 Costos para la creacion del Observatorio de Turismo Sostenible & Cambio Climatico: 2012-2014

Para la puesta en funcionamiento del Observatorio se requerira un esfuerzo redoblado y la puesta
a disposicion de recursos de todas las instituciones fundadores ya sea a través de
capacidades/recursos ya instalados y/o disponibles, fondos por gestionar o ya gestionados o
presupuestos y recursos propios.

Equipamiento

8%

Vehiculo
6%

Gastos
Operativos
10%

Grdfico 3 Distribucion del presupuesto del Observatorio de Turismo Sostenible y Cambio Climatico.




PRESUPUESTO DE OBSERVATORIO DE TURISMO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO

Concepto

Cantidad

Costo
Unitario/L.

Costo Total

Adecuac‘ién de oficinas (arreglo de L. 800,000.00 | ¢ 39,024.39
techo, pintura) ’ i
| 200 [Equipamiente [ | [L 63910000 [$3u17561 |
2.1 :??::E;Se Cémputo desktop con 8 15,000.00 | L. 120,000.00 $ 5,853.66
2.2 Laptop con licencias 4 20,000.00 | L. 80,000.00 $ 3,902.44
2.3 Fotocopiadora 1 40,000.00 | L. 40,000.00 $ 1,951.22
2.4 | Impresoras multifuncionales 2 6,000.00 | L. 12,000.00 $ 585.37
2.5 Licencias SPSS, Arc View 4 30,000.00 | L. 120,000.00 $ 5,853.66
Mobiliario (Coordinador, 2 técnicos,
2.6 | digitalizador, informatico, 8 4,000.00 | L. 32,000.00 $ 1,560.98
administrador)
27 cuatro estaciones de trabajo, archivos, 8 £00.00 L 5600.00 5 27347
estantes
2.8 | Telecomunicacidn 2 3,000.00 | L. 6,000.00 $  202.68
2.9 | Equipo parainstalacién de internet 1 10,000.00 | L. 10,000.00 $ 487.80
2.10 | Datashow 1 5,000.00 | L. 5,000.00 $  243.90
2.11 | Encuadernadora 1 3,000.00 | L. 3,000.00 $  146.34
2.12 | Guillotina 1 1,500.00 L.  1,500.00 $ 73.17
2.13 | Alarma en las instalaciones 2 22,000.00 | L. 44,000.00 $ 2,146.34
2.14 | Plotter 1 100,000.00 | L. 100,000.00 $ 4,878.05
2.12 | Cdmara Fotogréfica 3 20,000.00 | L. 60,000.00 |$ 2,926.83

4.10 | Alquiler de oficina 12 10,000.00 L. 120,000.00 $ 5,853.66
4.20 Insumo§, ma:cerlales y utiles de oficina, 1 5,000.00 | L. 60,000.00 |$ 2,926.83
papeleriay viveres
Mantenimiento de computadoras,
4.30 |aires acondicionados y equipo de 12 4,000.00 | L. 48,000.00 $ 2,341.46
oficina
4.40 | Servicios publicos e Internet 12 4,000.00 | L. 48,000.00 | $ 2,341.46
4.50 |Aseo de oficina 12 2,500.00 L. 30,000.00 $ 1,463.41
4.60 | Mantenimiento de vehiculo 12 5,000.00 | L. 60,000.00 |$ 2,926.83
4.70 | Combustible y lubricantes 12 8,000.00 | L. 96,000.00 |$ 4,682.93
Gastos por reuniones técnicas y
4.80 :SOCIahza.Gon nacionales e 6 10,000.00 L. 60,000.00 $ 2,926.83
internacionales (salones,
alimentacidén)
Gastos de movilizacién compras y
4.90 | cotizaciones de materiales (sujeto a 12 1,500.00 L. 18,000.00 $ 878.05
compra de vehiculo)
4.10 | Fletes 12 500.00 L.  6,000.00 $ 292.68
Vidticos y gastos de viaje nacionales e
4.11 | internacionales (Giras de intercambio, 12 20,000.00 | L. 240,000.00 $ 11,707.32
socializacién, etc.)
Capacitaciones 15,000.00 L. 90,000.00 | $ 4,390.24




5.1 Tramites ].l‘.lr.l'diCOS/SGI’ViCiOS legales u ] 30,000.00 | L 30,000.00 5 1,463.41

otros servicios

Svaergiigstse’r';fjbhcaaones (pg, web, 4 50,000.00 | L. 200,000.00 | $ 9,756.10
5.2 | Comunicacién, eventos y difusion, etc. 6 25,000.00 | L. 150,000.00 $ 7,317.07
5.3 I':lﬁen(i:;g; de indicadores/fuentes 18 100,000.00 | L.1800,000.00 | $ 87,804.88
5.4 Monitoreo y E.Valuadén OMT, Un 1 300,000.00 | L. 300,000.00 | $ 14,634.15

consultor al afio
6.1 | Coordinador 15 50,000.00 | L. 750,000.00 | $ 36,585.37
6.2 | Administrador 15 25,000.00 | L. 375,000.00 $ 18,292.68
6.3 Especialista Turismo 15 35,000.00 | L. 525,000.00 $ 25,609.76
6.4 | Especialista en Cambio climatico 15 35,000.00 | L. 525,000.00 $ 25,609.76
6.5 | Informatico/Sistemas-externo 12 35,000.00 | L. 420,000.00 | $ 20,487.80
6.6 | Comunicador Redes 6 25,000.00 | L. 150,000.00 $ 7,317.07
6.9 | Digitalizadores 15 15,000.00 L. 225,000.00 $ 10,975.61
6.10 | Digitalizadores 15 15,000.00 L. 225,000.00 $ 10,975.61

TOTAL PROYECTO L. 8490,100.00 $414,151.22

En este presupuesto no se consideran los honorarios de los integrantes del Comité Técnico Asesor
y/u otros expertos puntuales cuyos insumos son requeridos para el Observatorio.




8 PASOS A SEGUIR

Puesta en funcionamiento operacional

2014. Adecuacion de oficinas en UNAH-CURLA, contratacién de personal/ 2014. Gestion de
planificacién, puesta en marcha de un sistema informatico, diagndsticos de fuentes cooperacién y
de informacidn y/o acuerdos metodoldgicos con fuentes existentes apoyo

Medicion de Indicadores, incidencia y mejores practicas

2015. Realizacién del Il Foro
Centroamericano de Turismo Sostenible y
Cambio Climatico en la Ceiba, Honduras/
Presentacidn de los primeros resultados
del Observatorio; y/o CRE; potenciacion de
creacion de otros observatorios en las
Américas.

2014. Levantamiento de la
linea base e integracién /
ampliacién de la Mesa
Interinstitucional de
Estadistica.

2014. Integracion a la red
global de Observatorios para
potenciar mejores practicas e
intercambio de experiencias.

A 4

Obtencioén y socializacidon de resultados para la incidencia

2016. Integracion de los insumos del Observatorio en la 2016. Integracidn presupuestaria para
actuacioén del sector publico, privado y curriculo académico acciones concretas que aborden la gestidn
universitario. Firma de convenios con entidades nacionales y/o del turismo sostenible y cambio climatico
internacionales diversas para apoyar la faena del Observatorio  en entidades privadas y publicas nacionales

Ampliacién del impacto territorial

2016 . Ampliacién del impacto territorial del Observatorio y subsecuente integracion de otros actores
institucionales

A 4

Medicion de indicadores e incidencia

2016
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10 ANEXO

I 10.1 Conclusiones del Foro Turismo, Sostenibilidad y Cambio Climdtico, 12.04.2013

e La mitigaciéon y adaptacién al cambio climético requiere la mejora y el fortalecimiento de
capacidades, desarrollo institucional, didlogo y coordinacién a todos los niveles, sectores y
actores y el apoyo a la responsabilidad socio-ambiental empresarial;

e No es posible emprender acciones de adaptacion y mitigacion al cambio climdtico sin
incorporarlas en los planes de reduccion de la pobreza, de crecimiento econémico, de desarrolio
social y del aprovechamiento sostenible de los recursos naturales;

* No es suficiente conversar e intercambiar experiencias sobre el tema. Es preciso actuar a nivel
regional y en las teméticas que afectan el turismo sostenible y el cambio climatico a través de
una iniciativa concreta;

e Es preciso integrar al sector privado y a las municipalidades en la gestion e implementacion de
las iniciativas vinculadas al tema de turismo sostenible, gestion medioambiental y cambio
climdtico;

e Este Foro podria constituir la plataforma de lanzamiento de un proceso de reflexién conjunto
sectorial y regional que permite tanto el intercambio de experiencias como el seguimiento a una
iniciativa o proyecto conjunto.

Firmamos en La Ceiba, Honduras, el dia 12 de abril de dos mil trece.
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I 10.2 Declaracion del 2012: Aio del Turismo Sostenible Centroamericano

Cetr@unies

Consejo Centroamencanc de Turisme (CCT)

DECLARACION DEL 2012: ANO DELTURISMO SOSTENIBLE
CENTROAMERICANO

El Consejo Centroamericance de Turismo (CCT) érpano cel Sistema de 13 Integracin
Centroamenicana (SICA), formade por minstralos) de turismo oe Belice, Costa Rica, El
Salvador. Guatermala, Honduras, Nicaragua y Panama, segun acuerdo da la LXXXI reunion
orainana, celebrada en Antigua Guaternala, Repiblica de Guatemala, ¢ freinta y uno de marze
de dos mil onca; y ¢ la LXXXII reunidn ordinaria, efectuada en Guanacaste, Costa Rica. f
siele de julio del msmo afo,

CONSIDERANDO QUE:

1. El tunsmo en Centroamérica es un pilar fundamental en i Integracion regicnal y un motor
de desarrcllo econdmice y social, dada su significativa contribucidn en términcs de
emplecs, ingresos y deisas. coadyuvande @ akcanzar los objebwos del milenio y la
orradicacion ¢e [a pobreza en la regian

2 Es preciso fomentar un turismo consciente. respensable e inclusivo, que contribuya a
fortalecer esta Industnia bajo pofticas y practicas de sostentylidad, que aseguren mayores
beneficios ecanémicos y soclales, asi coma minimizar cualquier posible impacto negativo
en & madic ambiente y en el patnimonio natural y cultural de los paises cantroamericanss.

3. Centroamérica reciba mas de 11 millones de wisitantas, &3 deck un larcio de ka poblacion
lolal centroamencana, Esta cifra incluye turistas excursonistas y crucenstss. dentro de ko
cual, casi al 50% de los turistas, provienen de fa misma region, por lo que @l turismo Incige
en fortalecer la identdas entre los ciudadanos de s palses mejera las relaciones de
negocios, la asociatividad y encadenamentos productvos. integrando al sector de 1a micro.
pequefia y mediana empresa en majores oponunidades de desarrolio

4 B 2012 constituye un 3Mo relevante y conmemoratevo relativo al micio de una nueva era
gentro del contextc de la cufiwa Maya hecho gue precisa dfundirse. resallarse y
potenciarse a nivel intemacional dado el raconcemiento del patnmong  histance-
argueciagico de esta cultura milenara, que constituye un iImportante legado y batuarte para
108 paises membros ¥ para |a regudn. an tdrminas del respeto a la naturalezs. a la berra yal
sar humano, que constituye un ejemplo para Iss aclusles generaciones

5 Para fmes de incremaentar 8l turismo y sus beneficios, se requiera nitroduce programas y
facilkdades en la movilidad migratona, seguidad conectividad adrea y terestre, asi come
ncantivos para el luisme centroamencanc, que fomenten & multidesting, |a inversicn an &l
sector y su proyeccion a rivel regional e ifternacional

Portanto, an uso de sus facultades,




ACUERDA

Propanes a la Cumbre de Jefes de Estaco y de Presidentes del SICA. que se declare &l afo
2012 dedicado al tunismo sostenble en Centroamérica.

Centinuar impuisanco, fomentands y fortaleciendo el tuisme por parte de 105 gotiernos
cantroamericancs a traves de slanzes estratégicas con e Seclor poivado, reilerando su
reconocimiento coOMo sectar pricrtanio y estratégico para ef desarrolo econdmico y socal
gostenible de la region, con apeyo de atros minstenos y autondades competentes. para ia
puesta en marcha de politicas y facildades que aumenten su dinamismeo. En este marco es
de gran relevancia, coordinar e mtegrar inicialivas, programas y proyectos entre al Consajo
Centroamericano da Tunsmo {CCT). la Secretaria de Integracidn Turistica Centroamericans
(SITCA) y la Federacién de Camaras de Turismo de Caentroamérica (FEDECATUR), con
diversas instituciones y organizacionss regionales, que se vinculan 6 banefician drecta o
indrectamente con s actividad turistica.

Reconocer la necesidad impencsa de fonakecer paliticas y madidas tendientes at formento
del turismo sostenitle en Centroameérica y a atender |a problematica de los efectos del
cambio climatico, instandc a8 fa Comisién Centroamaricana de Ambierte y Desarrolio
(CCAD), 8 unificar y fortalecer programas tendiendes 3 este fin, En este marco, e hace un
famado a la cooperacion internacanal y espacialmente a las Naciones Unidas. 3 Incluir en
Sue programas de desarrolo, fa cooperacicn intennstitucional para el sectar turismo en
mmmm.mquuemmuwahmdcmahpohwy
preservacion del medio ambiente. vinculando las estrategias de tursmo a la agenda de Rio
20

. Establecer @ Implamentar un programa de fomento del tursmo merregional, bajo &
iderazgo del Consejo Centroamericanc de Turismo (CCT), con apoyo de la Secretaria de
Integracién Turistica Centroamencana (SITCA), siendo de gran relevancia contar con el
respalde de la Secretaria General del SICA (SG-SICA) y otras inshtuciones regicnales En
este ambito, s6 destaca la mporlancia de 3 gestion de embajadas y consulados en el
extanor, asi como de |a labor y fortalecrento de la Agencia de Promocitn Turistica de
Centroamérica (CATA), con sede en Madrid, Espafia, en 3 ejacucion de ia Estrategia
regicnal da Promocidn y Mercadeo Turistico de Centrcaménca. en respaldo al ano
nternacional dedicado al turismo &n la region.

Promaver conjuntamente programas que fortalezcan la identidad cultral cantroamericana
para fines turisticos, con la Coerdinacion Educativa y Cultural Centroamericana (CECC), asi
como la difusidn de |3 nqueza natural y biodiversidad de ia regidn, con la Comision
Centroamericana de Ambiente y Desamolle (CCAD), infroduciendo ademas tarfas
preferenciales para centreamencanos en siios cultursies y naturales, respectivaments. que
nsten a su visitacon y 8 mayor sendibilzacidn sobre U CONSEVACAN, DrRSBVaCan y
sostenibadac

Desarroliar @ implementar macanismos y acciones que vabiicen y pangan en marcha los
mandatos presienciales en matena de faciitacion migratona y sérea asi como de
Seguriad en matéria ce turismo, para o cual s& requere of Mpulso & instrucciones a
nstifucicnes compatentes para su cumplkmentc y rendicion de resultados, baj
coardnacion y apoyo de la Secrataria General del SICA,

impulsar y fonakcer rutas de crucergs cenlrcamerdicanas, propicandc ma
oportunidages y beneficics econdmicos y sociales a nivel del desarralic local. asl como




centribur @ mejorar y amplar 13 conectvidad en los paises de |a regidn, con ¢ fin de
mejorar |a competitividad n estos segmentos y alraer Mayores marcados emsores.

8 Gestionar apoyo de los mandatanos cantroamencancs para mejerar la competitwdad y el
clima de inversidn turistica, faciitands y generande politicas gue potancien posibilidades
de financiamiento para &l secior de la micro, peguefia y mediana empresa turlstics. a fin de
pramaver el desarrcllo del sector en forma continua.

9 Apoyar nuevas estrategias para aprovechar feriados nacionales como nstrumento de
comercialzacdn para mercados regionales, con &l fin de ofrecer faciidades para que los
cludadancs, trabajadores y sus famias, puedan disfrutar de mas tempo para visitar paises
CeNtroamencancs y reakzar twisma interma.

10. Remilir esta Declaracién para consderacon y presentacion en prdxima Cumbre de Jefes

de Estaco y de Prasidentes dal SICA. por medic de la Presidencsa Pro Témpora, a cargo de
la Repubica de El Saivador

Dada en Guanacaste, Costa Rica, el sete de julio del afo dos mil once.

Consapo Ce ncano de Turismo (CCT)
Minstro de Turismo de la Repdblica de El Savador
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10.3 Declaracion de San Pedro Sula Cumbre de Cambio Climdtico y Medio Ambiente
Centroameérica y el Caribe, Honduras 2008

Los Jefes de Estado y de Gobierno de Belice, El Salvador, Guatemala, Honduras, Panama, Costa
Rica, Nicaragua y Republica Dominicana, paises miembros del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), los Estados miembros de la comunidad de El Caribe (CARICOM), y con la
presencia de México como Observador del SICA, reunidos en San Pedro Sula, Honduras, el dia 28
de mayo de 2008, conscientes de que el cambio climatico es uno de los problemas mas graves que
enfrenta la humanidad, que sus impactos ponen en peligro el desarrollo econdmico y social, y que
ademas aumentan la vulnerabilidad de nuestras poblaciones y de sus medios de vida, decidimos
iniciar un proceso de amplia participacién de todos los sectores de la sociedad para construir una
estrategia comun para enfrentar los impactos del cambio climatico.

CONSIDERANDO:

La Declaracién Conjunta de la Segunda Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno del SICA y del
CARICOM del 12 de mayo del 2007, en la cual se reitera la “necesidad de estrechar las relaciones de
amistad y cooperacion en la gestién ambiental, mitigacion de desastres, impulsando acciones
conjuntas y promoviendo estrategias de desarrollo sostenible y de manejo de bosques”.

La Declaracién de Santo Domingo y la decisién sobre Cambio Climatico adoptada por XVI Foro
Latinoamericano y Caribefio de Ministros de Medio Ambiente, del 28 al 30 de enero del 2008, la
cual sefiala “la necesidad de desarrollar medidas efectivas de mitigacion y adaptacién en los paises
miembros para ejecutar los programas, planes y proyecto nacionales, sub regionales y nacionales
de adaptacion al Cambio Climatico”.

Que es positivo continuar el didlogo permanente entre nuestras sub regiones que promueva el
intercambio de informacién y experiencias, lo cual se facilita por la presencia en centro américa del
Centro de Cambio Climatico del Caribe con sede en Belice.

Que existe un vinculo indisoluble entre el cambio climatico, la prevencién de desastres, la lucha
contra la desertificacidn y la sequia, la generacién y consumo de energia, la gestién integrada del
recurso hidrico, el cambio de uso del suelo, el ambiente, la salud, la seguridad alimentaria y
nutricional, los bienes y servicios ambientales, la educacién y la paz social.

Que aunque nuestros paises aportan de manera poco significativa a la emision global de

gases efecto invernadero (GEl), recibimos fuertes impactos negativos producidos por el cambio
climatico y la variabilidad climatica, cuyos eventos extremos nos afectan con mayor intensidad y
frecuencia. 2

Que se insta a las instituciones birregionales, regionales, internaciones y nacionales a identificar los
mecanismos adecuados para el desarrollo de politicas publicas integradas para enfrentar los retos
de la gestion de riesgo y desastres, el cambio climatico y la lucha contra la desertificacién y la
sequia.

Que el cambio climdtico no se limita al aumento de la incidencia e intensidad de los desastres, sino
que se refleja en el aumento de enfermedades, la disminucién de la disponibilidad de recursos
hidricos, produccién de alimentos y el turismo, e impactos en la infraestructura bdsica y servicios.



Que reconocemos el impacto social y econdmico que causa la recurrencia de eventos climaticos
extremos en la regién, asi como la experiencia obtenida a lo largo de los ultimos afios en sus
comunicaciones nacionales.

Que todos los paises deben asumir plenamente su responsabilidad frente al problema del cambio
climdtico en particular los del Anexo 1 del Protocolo de Kioto, deben asumir plenamente el
compromiso de reducir sus emisiones de GEI, para construir un sistema mundial de Justicia
Ambiental que garantice a todas las naciones, y a todas las personas, que el desarrollo sostenible
sea menos afectado por el cambio climatico.

Que es dificil enfrentar el cambio climatico sin relacionarlo con la reduccién de la pobreza, la
desnutricidon y el hambre, la pérdida de biodiversidad, el deterioro de los ecosistemas y modelos de
produccién y consumo insostenibles, lo que obliga una planificacion estratégica de politicas
publicas integradas y concertadas desde la construccién y fortalecimiento de la participacion
ciudadana.

Que este fendmeno nos obliga a replantear la gestion publica, su institucionalidad y la
responsabilidad socio ambiental empresarial para pasar a esquemas que posibiliten visiones y
acciones publicas mas integradas, que permitan concentrar esfuerzos en una misma direccién, de
manera que se aumente la cobertura y eficacia de las mismas.

Que no es posible emprender acciones de adaptacién y mitigacién al cambio climatico sin
incorporarlas en los planes de reduccién de la pobreza, de crecimiento econémico, de desarrollo
social, y de uso sostenible de los recursos naturales, tomando en cuenta, que el cambio climatico
demanda que los derechos ambientales y naturales sean incorporados en las bases mismas de las
democracias de la Region.

Que la Estrategia Mesoamericana de Sustentabilidad Ambiental establece lineas de cooperacion
especifica entre México y Centroamérica en materia de combate al cambio climatico.

REAFIRMAMOS:

Con base al principio de responsabilidad comun pero diferenciada ante los efectos del cambio
climatico, hacer un llamado a los paises del Anexo 1 del Protocolo de Kioto, a tomar medidas
urgentes para cumplir con sus compromisos.

RECONOCEMOS:

La decisidn de los paises de asumir compromisos acordes a la capacidad y circunstancia de cada
pais para la reduccién de gases de efecto invernadero y aumentar los sumideros de acuerdo a las
capacidades de cada pais.

ACORDAMOS:

1. Incorporar el cambio climatico como un tema transversal y de alta prioridad, en los planes
nacionales de desarrollo y en los planes estratégicos y operativos de las instituciones que
conforman los Gobiernos de nuestros paises.

2. Los Paises Miembros del SICA decidimos aprobar el documento sobre los Lineamientos de la
Estrategia Regional de Cambio Climdtico, adoptados por parte del Consejo de Ministros de
Ambiente y Recursos Naturales, que nos permitiran la construccién de una Estrategia Regional de
Cambio Climatico, con el propdsito de enfrentar con éxito los impactos y efectos de este fenémeno
global, con base en las realidades nacionales y contenidos en el anexo de esta declaracion.



3. Instruir a todas las instituciones de gobierno en nuestros paises y a todas las instituciones del
SICA, para que de acuerdo a estos Lineamientos, formulen y coordinen la puesta en marcha de una
Estrategia Regional de Cambio Climatico sustentada en los Principios y Areas Programdticas
incluidas en dichos lineamientos.

4. Los Paises Miembros del SICA decidimos aprobar asimismo el documento de la Estrategia
Regional Agroambiental y de Salud, ERAS 2009 - 2024, adoptada por los Consejos de Ministros de
Ambiente, de Salud y de Agricultura el 25 de abril de 2008 en la Republica de Panama.

5. Asimismo, instruir a los organismos especializados del SICA a apoyar la implementacidn de la
misma en el nivel regional, nacional y local, fortaleciendo las acciones intersectoriales en ambiente,
salud, seguridad alimentaria y nutricional, de manera que en un plazo no mayor de seis meses, las
instancias correspondientes presenten un plan de accidn al respecto.

6. Ademas, solicitar a los cooperantes regionales e internacionales apoyar la ejecucion del plan de
accién de la ERAS, para ofrecer a nuestra poblacion y a la sociedad en general, una Estrategia
innovadora que permita a la region y sus paises establecer didlogos y negociaciones equitativas en
los foros y espacios internacionales donde se aborde este estratégico tema.

7. Apoyar el Plan de Accién adoptado en Bali, en el 2007 para lograr antes del 2009 un nuevo
acuerdo sobre el calentamiento global en el cual se alcance un verdadero compromiso,
especialmente en los paises desarrollados que son los principales emisores de GEl y de
implementar el uso de tecnologias respetuosas de la naturaleza.

8. Manifestar la determinacién en participar activamente en el proceso bajo la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, con el objeto de establecer un marco efectivo mas
alld de 2012, en el cual todos los principales emisores participen de manera responsable y efectiva
para reducir emisiones de gases de efecto invernadero.

9. Implementar mecanismos flexibles para acceder a un mercado de carbono con equidad y justicia
ambiental. En consecuencia, nuestros paises uniran sus esfuerzos para que se creen instrumentos
financieros y econémicos para compensar las emisiones de GEl, garantizando un acceso amplio y
equitativo a esos instrumentos a los paises receptores del dafio.

10. Considerar en la elaboracidn de la Estrategia Regional de Cambio Climatico, los planteamientos
expresados en el Programa Regional para el Manejo de los Ecosistemas

Forestales (PERFOR), aprobado por los consejos de Ministros de Agricultura, Salud y

Ambiente, el 25 de abril de 2008 en la Republica de Panama.

11. Fortalecer los programas nacionales de reforestacion, reduccion de emisiones por deforestacién
y degradacién, asi como otros mecanismos, que contribuyan a ampliar la cobertura boscosa de
nuestros paises.

12. Los Paises Miembros del SICA decidimos instruir a la Secretaria General del SICA, para que
proceda de inmediato a establecer la relacién de coordinacién con la Secretaria de CARICOM y la
Secretaria General de la Asociacidon de Estado del Caribe a fin de agrupar a todos los paises,
Estados y territorios de Mesoamérica y el Gran Caribe, con el fin de optimizar nuestros intereses
comunes en las negociaciones sobre Cambio Climatico y disminuir los impactos negativos de este
fendmeno.

13. Reconocer el esfuerzo de Costa Rica por avanzar en el desarrollo de politicas y programas
nacionales e internacionales para enfrentar los desafios del cambio climatico, a través de la
iniciativa presidencial ““Paz con la Naturaleza”.



14. Los Paises Miembros del SICA decidimos reiterar nuestro apoyo politico a la ejecucién del
Programa Regional de Reduccidn de la Vulnerabilidad y Degradacién Ambiental - PREVDA -
apoyado por la Unién Europea, e instruir a la SG-SICA y a CEPREDENAC que bajo sus liderazgos
coordinen las distintas actividades del Proyecto, con las instancias técnicas del ambiente - CCAD -y
del agua -CRRH.

15. Fortalecer los lazos de amistad y cooperacidon en la gestidn ambiental, mitigacién y adaptacidén
para el disefio e implementacién de la Estrategia Regional de Cambio Climatico con base a la
vulnerabilidad del Istmo Centroamericano y los Estados Insulares Caribefios en Desarrollo.

16. Asimismo instruir a la Secretaria General del SICA y organismos pertinentes a gestionar, ante las
instancias correspondientes, para que los paises del Istmo Centroamericano reciban el mismo
tratamiento de condicidn insular que tienen los Estados Insulares de El Caribe.

17. Ademas, instruir a las Secretarias Ejecutivas del Sistemas de la Integracién Centroamericana;
Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo - CCAD -, al

Comité Regional de Recursos Hidraulicos -CRRH -, Centro de Coordinacién para la Prevencion de los
Desastres Naturales en América Central - CEPREDENAC -, el Consejo Agricola Centroamericano -
CAC - y Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica - COMISCA-, para que se incorporen las
acciones e inversiones correspondientes para la gestion integrada de cuencas de la regién, como
parte de los procesos de ordenamiento territorial y econdmico de los paises de la Regidn.

18. Acoger con beneplacito los aportes de los organismos regionales e internacionales de
investigacion cientifica y educativa y agradecer su apoyo a esta Cumbre.

19. Acoger con beneplacito el estudio de factibilidad sobre la economia del cambio climatico
realizado por CEPAL en su primera fase y financiado por la cooperacién Britdnica y nos complace
contar con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo -BID - para financiar las siguientes
fases del estudio.

20. Instar al BCIE a continuar su reiterado apoyo a la regidn, la aportacion de soluciones en favor
del medio ambiente, el desarrollo de proyectos de generacidn con energias renovables y la
creacion de programas novedosos para el financiamiento de proyectos de eficiencia energética.

21. Acoger con beneplacito la iniciativa “Cool Earth 50” y el “Programa de Promocion de Cool
Earth”, propuestas por el Gobierno de Japdn.

22. Recibir con satisfaccién la propuesta del Fondo Mundial Contra el Cambio Climatico (Fondo
Verde), presentada por el Gobierno de México, y establecer un grupo de paises amigos de la
propuesta con el objetivo de impulsar su analisis a nivel nacional y regional y de promover una
iniciativa conjunta en el marco de las negociaciones al amparo del Plan de Accién de Baliy de la
Estrategia Regional Centroamericana de Cambio Climatico.

Los Jefes de Estado y de Gobierno de los Paises del SICA, El Caribe y México, felicitan al Gobierno
de Honduras por el trabajo realizado en la organizacion de esta Cumbre y agradecen a su Pueblo y
Gobierno por la hospitalidad y amistad expresada durante su desarrollo.



I 10.4 Formato de Encuesta de Perfil y Satisfaccion — La Ceiba

CONSEIO REGIONAL DE ESTADISTICAS DE TURISMO
LA CEIBA - TELA

ENCUESTA DEL PERFIL Y SATISFACCION DEL VISITANTE
VISITOR PROFILE AND SATISFACTION SURVEY

O oY ros mom sERETS VA CEBA. |
Punto de Encuesta: Feche:[ | | |  Encuestamo.
(mm&em:mmau CeBa? SI (ANALICE) NO (cONTINUE]) )
( & ESTUVO USTED DE VISITA EN LA CEIBA? SI {conTinie) No (Fnauce) )
fi- Datos genersie: del intormante (General Information of the respondent] YAl Candicion del Visje (Trave! Condition) A

1. Nacionalidad (Nationaity}: 9. JEs esta su primera visita a La Ceiba?

(2= this your first visit to Lo Caiba) 1. Sifres) 2. No
2:Pas ¢ Nesiacacis | o/ ¥ .o.Wu ,":2:;‘.:'!‘.:,‘}“*"‘”““‘“’
I_o‘moeum‘ Ga: M ) ar> ammaniosr ot
s 2 PR e PR e
3.Sexo (Sex): 1. Masculing (Mak) 2 Amiges o par 2wt (il
2. Femenino (Female) . PPN .
B.Ievutl_se,l’mcns: £ Es hondureno
4. Edad en afos cumplidos [Age): 4. Television o Radio {TV, Radio] 8.:0tro fther}:
. Estacio Civil (Maritol stotus): 3.internet T CoecRme e
1 Soltero (Singe) 3. Otro {Othar}:
2. Casado (Married) 11. iCusl fue el proposito principal de su visita? Respuesta Unica
TP Pt {What was the main purpose of this visi?)
6. Nivel Educstivo Completo (Educotion Laval): 1. Vacadones, recreo y ocio
(Hokicoys, ketsure and recreation)

1 Primaria (Sementary) gmn/u @ / Doctorado

2. uegpchsynwﬁngmus«'wm
2. Secundania (High School) . Educacion No Formal and professional)

4 [Non formal ecucotion)  —Tapactan Teed 3. Visitar » famifiares y amigos
3. Superior (Cologe) . Ninguna (None) (Visiting frisncts and relotives)
. 5 o 4. Educacion y formacion
7. iCudl e3 el puesto de trabajo que Cesempena actuaimente? (Education ond troiming]

{What is your currant job position?}: 3. Satud y atencion medica
1 Director o Gerente (Manager] 6. Operario, artesano u otro ofico (+Hoaith ong medical core)
2. Profesional (Professional] . ‘::F:m mm 6. Reigion / peregrinaciones
3. Tecnico o profesional de nivel medio .

- icion or 3 jonal) l.ww 7. Otros (Othars):
4. Perzonal de spoyo sdministrativo 9. Jutilado (Ratired]

(R it o) 10. Otroz (Otherf 12, iCull fue la mocsiidad del visje? (What was the modaliy of the tip?):
3. Trabajador de servicos o vendedor s

(Sarvice or sl worksr) Ty~ 1. Paquete Turistico (Tour Pockage)

A) iCudl fue ol valor del Pagquete Turistico?
S. iCusnto e su ingreso mensual aproximaco? (What is your monthly income?) (How much did you pay for your tour package”)
l‘.”l‘l’ Dolares ———— 5 ——————

1 MensdeL10000 1 Menosde USS 1,000 for kess) K 2 E——
2110001-L30000 2 US$4,001-US$ 2300 1m B} Por cusntas personas incluyendolo & usted
3.L30001-L 90000 3 US32.301-USS 5,000 i (How many pacp#e including yourselT)
4. Maz ce L 30,000 4. Mas de US$ 3,000 (Move than) pnm A S U

. AN\ 7




CONSEND REGIONAL DE ESTADISTICAS DE TURISMO DE LA CEIBA Y TELA
AFORD DE PASAJEROS EN EL AERODPUERTD GOLOSON DE LA CEIBA

FECHA I

LINEA AEREA

HORA

PROCEDENCIA

Mo, PASAIEROS

11

13

13

7

19

21

23

23

Encuestador: I




10.6. Formato: Aforo de vehiculos en carreteras

COMSEIO REGIONAL DE ESTADISTICAS DE TURISMO DE LA CEIBA'Y TELA
AFORO DE VEHICULOS EN CARRETERAS

comeoreveicnos oo | [T s SIS —

i Z 3 3 3 L] 7 -3 5 i 11 12 13 14 i3 Suid Total
o =] =3 =] =] =] =] =3 =] =] =] o o =] =] =]
ABHEHEHBHAEHAHBEHANEHEIHEHEHAHEHEAIE
TUREMO O PICK UF
MICROELS
COASTER
ALTOEUS
is i7 18 15 Jris] 1 Iz 23 4 ) 5 7 2B 25 30 Sud Total
lalzlalellzlslel <] ]e)els) 2l )l sl8l <] )]l <)l ]2l s]2l<] | 2] s
TUREMO O PICKE UF
MWICROEUS
COASTER
AUTDEUS
31 2 3 34 =] 36 7 38 35 40 41 42 43 44 43 Sun Tortal
el=lel=lel=l2l ]l <] ]e) el <)l ]l <]l <] 8] <] <)l <]l <] 2] <] | 2] s
TUREGMO O PICK UF
MICROELUE
COASTER
ALTOEUS
&5 a7 a8 a5 30 31 32 33 34 ] 35 37 38 35 50 Sun Totsl
o =] =3 =] =] =] =] =3 =] =] =] o o =] =] =]
HEHEHEAHERE AR H A HE H AR R H A HE H AR | =
El i 1 i El S FLEE FLE FL Kl ELE FEFTED FRES E Rl E i il FRE FERE N R
TUREMO O PICK UF
MICROELUE
COASTER
ALTOEUS
EMOUESTADOR I | HORA DE FINALZACIGN | | Tortal
21
Rangos 12 Lieno Lierea = =
Turismo o Fick-Up: | 1-3 persones 4 parsonas o mas [TURISMAD O FICE WP
Microbus: | 1-6 persones 7 persones o mas MICROBLIS
Autobus Coaster: | 1-13 personas Ldp-:m:lnusunﬁs COASTER
Autobus: | 1-30 persones 31p-:r9cmusumis JALTOBUS




10.7. Formato Cuestionario Rdpido en Aeropuertos
CONSEND REGIONAL DE ESTADISTICAS DE TURISMO DE LA CEIBA Y TELA
ESTUDMO DEL CONTED DE FLUJOS EN AEROPUERTOS - ENCUESTA RAPIDA
AFROPUERTO GOLOSON DE LA CENBA
FECHA: || |
SO Bk RAOTRASE [ 8 8L 7
1 2 3 ERALLE ] ] £
P e | P e oo FAE D RESEERCIA CIUGAD DE RESCENCOL ELIAL S EL RBOTRAS ESTAIN £ L& (RN
Mo.| Aemlines i ST . mAET 6 S VETRA LS [ —_—
LT L TR LA, CES, OTRA OUDAD (a1 11 [ L LT [
1
z
3
a4
5
]
7
E
o
10
11
12
13
14
15
16
17
1B
10
20
21
22
23
24
25
Mol A - Cadrne. Alrwaya IS - Eamy Shy M- DM Aklizen ENCUESTADOR: |
- harzcarise Lk~ Laskam 1 - Canjut
50 -Soam Th- T [- . R
Motheo di la sl L) vscscorsa, recres yods B) Fadigiin ¢ paregricscizrss
Z) Fiegocica y mothvn profmionsles T) Tnkmxito
T Wsitar » duridisrmr 7§ amigan 5 ™
4 Educacién y Formacién Folim s e, D s, el

%) Swhud y wimncidn medios ¥ Esformando pare connuer vidis en el decSeo



10.8. Formato Cuestionario Rdpido en Carreteras

CONSEND REGIONAL DE ESTADISTICAS DE TURISMO DE LA CEIBA Y TELA
ESTUDIO DEL CONTEQ DE FLUJOS EN CARRETERAS - ENCUESTA RAPIDA

PUNTO DE ENCUESTA: [Entrada a La Ceiba: 1 FECHA: | |

SO O PARA BAOTIWOS DN DAL T
1 F 3 FIMALCE & 3 £

T [ SRS I LAY FAIS. OE RESDENDA CIUDAD DE RESIDENCLA CLAL B% EL RAOTID ESTADIR [ LA (WA

HNo. | Tieo da vehicuds AT LA I ————
= B - Eni s | LA CERA OTRA CUDAD CERA st £ N

WM | (8L T A AR

L4

11

12

13

15

16

17

1B

15

21

22

23

25

Tipo de Vehicuo: &) Carme Fregio ENCUESTADOR: |

B} Carro Algullads
i) Transports Poblon

MiotTen O I visitar 1) vecedonmi, mcres y odo A] Mpligitin g peregrinadone
2 Megocio ¢ mot v profmdonales 7] Trbmiltes
1) viaitar @ fernbares p arcgz [ TR R SRS S——
A Educackin y Fermackdn oot 3 B ey, Dpir vl e g ey

3 Sukel y wlenciin rmedia 9] Aetormanse para conbinuar viste en sl destine



10.9.

Formato Cuestionario Rdpido en el Ferry

CONSEID REGIONAL DE ESTADISTICAS DE TURISMO DE LA CEIBA Y TELA
ESTUDIO DEL CONTED DE FLUIOS EN FERRY - ENCUESTA RAPIDA
MUELLE DE CABOTAJE DE LA CEIBA

1 I 3 FRALICT 4 L L]

Mo

FEARY - HOAAR || ¥R O M T L P DI RERDENOA CICAD DE RESIDENDUA DL TS BL MW ESTADRA EW LA (E0kA.
LE ] D SUVETAL A LA

L T LT [SYSSEE IS Y- ST OTRA CILIDAD - ST ] e o

11

13

21

23

Herarka: &) Farry lagecu o La Calsa por ln Mafane EMCLUESTADOR: I

B Fery limgace s Ls Calbs por ls Tarse

Moathve da liwtilla: L veocions, oo yods &) Asligids y peragrinadone
2 Hagecicay Mot profesionsles 7 Trinaltn
!J\Mu'lhmlhn:\-l.nw: B OO VRS ek e mi o i,
4 EduceciSn y Formadién Faln s D mien, Togein)
=) Sukud v mimreciin madic 5 Asto mands pars corticus vhis sn sl dertino




I 10.10. Formato de encuesta de Satisfaccion Turistica en Areas Protegidas ‘

(S)USAID |ProParque  Saisfaccion del Servicio en fas Areas @

T / e PR
Protected Area / Parks Customer Satisfaction Survey “r
Nombdre del area / Site:
Lugas Locason:
: . De: Hasta:
~ Fechade suvisita 2 T
& hem did you visit? f""," ,T“l

1.Genero: [J Femenino / Female | 2 Edadidge | 3. Nacionalidad ! | 4 Ciudad ds residencia | 5.Pais 0@ resigencia
Gender-0 Mascaino | Male Natwowality City of Residence: Country of Resdence:

6. ¢ Cual 83 3u ocupacion actual? What is your current occuparion? O EstediantelSeudent [0 Empresano! Entreprencur
O Empieado ! Employee [ Judiago / Retired I OW0S / Other
7. ¢Quiénes y cuantos fusron sus acompanantss durants 12 visita? Whom and how may were your companions?
OScio 1 Alone O En pareja | Couple OFamiia ! Family ____ O En Grupo / In growp ____
5. ;Qué le motivo a visitar esta Area ProtegidaParquerSitio de Nterée? What motivased you fo visit this site?
O Cercania / Closeness 0 Contacto con 13 naturaleza / Comtoct with nanure 0 DESCANS0 7 Letsure
O Saica amifar / Famsly ip O3/ ather
9 ; Qué tour o actividad reaiz0? ! Which towr or activity did you take?

10. ;Realizo su actvidad con un guia turistico? / Did you kire a four gusde?
O Si/Yes O No, viny?
14. Por favor marque con una “X~ su nivel de safisfaccion

12 ;Que sarvicios adicionales le gustaria racibir? /| What aditional servicefs) would you like to recerve?

13 ;Que recomendacionss daria usted para Mejorar 108 Servicios en aste sith0? / Wi recommendanons would you
SUEESt 10 INGWOYE OUr SETwoes?

14 ;Lo qustara recibir informacion turisbca? Would you fike fo recetve travel informancon? 56/ Yes I No




| 10.11.

Modelo de Ficha por cada indicador segun la OMT

Descripcion de cada indicador

TEMA: APLICACION EN LOS DESTINOS

Justificacién del Componente: (Plan/Estrategia/ Compromiso politico/, relevancia para el destino )

Indicador: Nimero total de visitantes del parque y de los principales sitios

Fuente: Primaria

Frecuencia
de

Fecha de
inicio de
recoleccion

Organizacion
que recoge el

Nombre de
la persona

Metodologia
de

Método de
entrega del dato al

Observaciones

situ

recoleccién (por primera ves) dato responsable | recoleccién Observatorio
e Base de datos
digital
Xxx N° de
Trimestral | Marzo 2014 PROPARQUE/ | Isabel encuestas in ¢ datos andlizados
USAID Perez digital

e Datos analizados
en duro






